
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

AAE : Assistant en gestion des ressources humaines
F/H

Mont-de-Marsan, 40, Landes, Nouvelle-Aquitaine

Type de contrat

CAJ

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

15/07/2026

Date limite de candidature

20/04/2026

Domaine professionnel

RESSOURCES HUMAINES

Niveau d'expérience

CAJ

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

-

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le bureau des ressources humaines (BRH) de la base aérienne 118 de Mont-de-Marsan (BA118)
est en charge : 

-          de la gestion et de l’administration des personnels militaires d’actives et de réserve de
l’armée de l’air et de l’espace (dont la fonction droits financiers individuels) ; 

-          de la chancellerie militaire d’active et de réserve ainsi que du personnel civil ;

-          de la formation professionnelle et de cursus ;

-          de l’organisation de la condition de l’aviateur ;

-          de l’entraînement physique, militaire et sportif ;

-          de l’apprentissage de la langue anglaise ;



-          de la formation militaire élémentaire des réservistes et des Escadrilles Air Jeunesse ;

du recrutement des réservistes. 

Descriptif des missions

Placé directement auprès du commandement du bureau des ressources humaines (BRH) de la
BA118, la mission consiste à appuyer les différents chefs de division et de section concernant le
domaine des ressources humaines. 

Les différentes tâches confiées consisteront à : 

-          Etre une aide à la décision ; 

-          Réfléchir à la simplification des procédures RH mises en œuvres ;

-          Participer aux actions de formation et de recrutement des réservistes ; 

-          Réalisation de fiches à destination des commandants d’unités ; 

-          Améliorer la communication en termes RH.

Profil recherché

 - Avoir moins de 30 ans au 1er jour du contrat ;
- Être titulaire d'une licence ou d'un niveau BAC + 3  lors de la constitution du dossier ; 
- Être affilié à la sécurité sociale française. 

Process de recrutement


