Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

Acheteur négociateur juriste F/H

Type de contrat Prise de fonction souhaitée Localisation

CDD 3 ans 01/09/2024 Bordeaux, 33, Gironde,
Nouvelle-Aquitaine

Niveau d'études Domaine professionnel Niveau d'expérience

Détenir au moins un bac + 5 ou Juriste Débutant (0 a 5 ans)
école d’'ingénieur

Rémunération Avantages liés au poste Télétravail
2000€-2250€ mensuel net Restauration collective Oui
30,4k€-33,9k€ annuel brut Parking

(selon expérience) RTT

Descriptif de I'organisation

Le ministere des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministére des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sir en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Le service d'infrastructure de la défense (SID) entretient et administre I'ensemble du domaine
immobilier du ministere. Il assure le soutien et 'adaptation des infrastructures des armeées, directions
et services sur le territoire francais, dans les DOM-COM et a I'étranger ainsi que le soutien au
stationnement des forces en opérations extérieures (OPEX). Le périmétre d’action de I'établissement
d'infrastructure (ESID) de Bordeaux s’étend sur toute la région Nouvelle Aquitaine.

Au sein du bureau garanties, litiges et contentieux, vous participez a la qualité et la conformité
réglementaire des actes contractuels passeés par le service achats infrastructure. A ce titre, sous
l'autorité du chef du bureau, vous conseillez les acheteurs, acheteurs négociateurs, chefs d’entités
achat sur l'utilisation optimale du code de la commande publique et des jurisprudences associées et
le reglement des contentieux ou litiges amiables.

Vous participez au traitement des garanties contractuelles et extracontractuelles spécifiques aux
marchés de travaux. Pour les dossiers qui vous sont confiés, vous traitez les réclamations et les
demandes d’exonération de pénalités formulées par les entreprises dans le cadre de leur contrat
ainsi que la résolution des désordres et sinistres apparaissant sur les ouvrages et les équipements
réalisés ou entretenus par 'ESID de Bordeaux.

Profil recherché



Profil Bac+5 validé, ayant une bonne maitrise de la réglementation et jurisprudence de la commande
publique.

Maitrise des procédures internes d'achats d'infrastructure et de conduite d'opérations et les
stratégies d'acquisition achats et négociation d'achats.

Rigoureux, méthodique et force de proposition, vous étes reconnu pour vos capacités d’analyse, de
synthese, de rédaction. Vous savez travailler en équipe et faites preuve de qualités relationnelles.

Le poste est soumis a enquéte administrative.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiére étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera propose
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

» Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



