
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

ADJOINT AU CHEF DE BUREAU  F/H
Lyon 7e Arrondissement, 69, Rhône, Auvergne-Rhône-Alpes

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 3 (LICENCE - LICENCE PROFESSIONNELLE) ou
équivalent

Prise de fonction souhaitée

27/07/2025

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

Cybersécurité

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

Estimation non disponible mensuel net
Estimation non disponible annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Dispositif de crèche
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le service d’infrastructure de la défense (SID) est rattaché au secrétariat général pour
l’administration (SGA). Il est le référent ministériel dans les domaines de la construction, de la
maintenance immobilière, de la gestion domaniale et de l’énergie.Il conduit et réalise les opérations
d’infrastructure au profit des forces armées, directions et services du ministère des armées. Il gère,
rénove et entretient le parc immobilier de l’Etat occupé par les armées. A sa tête se trouve la
direction centrale du service d’infrastructure de la défense (DCSID) qui coordonne au niveau central
l’action des organismes extérieurs du SID, en métropole (ESID/USID), dans les outremers et à
l’étranger (DID).Au sein de l’ESID, un bureau de la sécurité des systèmes d’information local (BSSI-
L) assiste et conseille l’établissement dans les domaines de la cybersécurité et des systèmes
d’information et de communication. 

Descriptif des missions

 | - Suppléer et assister le chef du BSSI-SIC dans l’ensemble des tâches
 | -    Participer aux manifestations Cyber internes et externes au MINARM
 |  Conseiller le directeur d’ESID en matière de sécurité des systèmes industriels d’infrastructure
(S2I) et de mise en œuvre des processus de cyberdéfense (LID) 



| -   Contribuer à la planification des exercices LID Infra
 | -   Animer les fonctions Cyber et SIC Infra au sein de l’établissement et des unités de son
périmètre
 | -    Participer à la communication et à la sensibilisation de l’ESID et ses unités en matière de
cybersécurité
 | -   Assister, conseiller et piloter les personnels de l’ESID et des unités dans l’application de la
réglementation en matière de cybersécurité
 | -  Participer au RETEX et aux remontées d’informations vers le BSSI-C au profit de la chaine de
cybersécurité du SID
 |  - Suivre, vérifier et valider les dossiers d’homologation 
 | -   Organiser et participer aux contrôles/audits des S2I en matière de cybersécurité sur son
périmètre de responsabilité     
 | -   Suivre et coordonner la gestion des événements et incidents LID Infra.  

Profil recherché

Une expérience dans le domaine de la cybersécurité (connaissance des textes, homologations,
audits, architectures sécurisées, gestion d’incidents…).Connaissance des systèmes industriels et de
la cybersécurité les concernant (desserte électrique, GTC, automates, incendie, gestion des
fluides...).Concernant les systèmes industriels, au-delà des compétences et de l’expérience
professionnelle, ce sont les aspects, aptitude au changement et à l’apprentissage d’un nouveau
domaine qui sont recherchés.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


