
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID2343 ADJOINT AU CHEF DE REGIE F/H
Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/08/2026

Date limite de candidature

16/03/2026

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Rattaché au Secrétariat général pour l’administration (SGA), le service d’infrastructure de la défense
(SID), est l’organisme interarmées qui soutient l’ensemble du domaine immobilier du ministère des
Armées. Il est le référent ministériel en matière de construction, de maintien en condition, d’énergie,
de gestion administrative et technique du patrimoine. L’unité de soutien de l’infrastructure de la
défense Base navale de Toulon (USID BNT) a pour mission de soutenir l’ensemble de l’infrastructure
sur la base navale de Toulon ainsi que certains composants techniques sur des sites extérieurs
opérationnels. 
Le titulaire du poste sera l’adjoint au chef de section régie de l’USID Base navale Toulon,



comprenant une dizaine d’ateliers aux compétences techniques diverses telles que climatisation,
électricité industrielle, électricité bâtimentaire, réseaux d’eaux et gaz, détection et extinction
incendie, groupes électrogènes, menuiseries fer et bois.. 
En mesure de suppléer son chef de section dans toutes les actions courantes, il participe à la
rédaction et la programmation des marchés d’achat, de service ou de travaux gérés par la régie,
coordonne et contrôle les actions des ateliers et la bonne exécution de leur plan de charge en
s’assurant du strict respect des règles d’hygiène et sécurité.
En outre, il est l’interlocuteur des bénéficiaires pour les conseiller dans l’établissement des
demandes d’intervention.
Enfin, il assiste le chef de section dans ses attributions de gestionnaire des réseaux et de
responsable de la production d’eau destinée à la consommation humaine dans l’usine de Rodeilhac.

Profil recherché

Doté d’une expérience confirmée en infrastructure et en management d’équipes, vous devez avoir
des qualités relationnelles certaines et un sens du travail en équipe, indispensables à l’exercice de
ces missions.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


