Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

Adjoint au chef de section conception e-formation F/H

Rochefort, 17, Charente-Maritime, Nouvelle-Aquitaine

Type de contrat Niveau d'études

CDD Un a trois ans Bac +2 (DEUG - BTS - DUT - DEUST) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature

01/07/2026 -

Domaine professionnel Niveau d'expérience

ENSEIGNEMENT ET FORMATION Confirmé (5 a 10 ans)

Rémunération Avantages liés au poste

2300€ - 2550€ mensuel net Restauration : subvention employeur

34,9k€ - 38,5k€ annuel brut (selon expérience) RTT

Parking voiture

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

- Oui

Descriptif de I'organisation

La Base aérienne 721 de Rochefort a pour mission de prendre en charge I'ensemble de la formation
initiale et complémentaire du personnel non-officiers de I'armée de I'Air et de 'Espace (AAE). Elle
assure la formation technique du personnel non-officiers des spécialités aéronautiques des autres
armées et dispense certaines formations au personnel civil du Ministere des Armées.Le centre
expert de la formation pédagogique assure la production de supports pédagogiques.Le service est
composé d’'un département formation pédagogique et d’un département digitalisation des
formations.

Descriptif des missions

Vous serez le responsable adjoint de la section conception e-formation, plus précisément sur le volet
des productions digitales en 3D/XR et en réalité virtuelle (RV). Placé au sein du Cube, véritable
espace d’'innovation et de production 3D/XR et RV, vous :¢ assisterez le chef dans le management
de la section e-conception pour le volet 3D/XR et RV (organisation du travail, suivi des projets en
cours, prévisionnel des projets, conseils relatifs au budget, définition des objectifs) ;

« analyserez les demandes de productions digitales des commanditaires, définirez les priorités avec
le chef, superviserez la realisation des productions 3D/XR et réalité virtuelle et validerez les résultats



 coordonnerez les équipes de production 3D/XR et réalité virtuelle tant sur le plan fonctionnel
gu’organique ;

« conseillerez le chef, le commandement et les commanditaires en collaboration avec le référent
digital, sur la digitalisation des formations ;

Accessoirement, vous participerez au rayonnement de la pédagogie par I'innovation ; assurerez une
veille technologique sur la pédagogie a distance et veillerez au maintien des compétences
techniques afférentes a vos activités pour I'ensemble de vos collaborateurs. En I'absence du chef de
section, vous aurez en charge I'encadrement des agents.

Profil recherché

Vous justifierez d’une expérience d’au moins 5 ans de services le domaine multimédia (notamment
en 3D/XR et réalité virtuelle) ainsi qu’en information-communication ou sciences de I'éducation et
vous maitrisez la conduite de projets numériques éducatifs.

Votre esprit d’initiative et vos qualités relationnelles sont indispensables a I'exercice des missions qui
vous seront confiées.

Poste de niveau 2 équivalent au statut des fonctionnaires de catégorie B dans la fonction publique.

L'estimation salariale est personnalisée car elle tient compte de I'expérience professionnelle et des
diplomes dans le domaine.

Process de recrutement

« Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec lI'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

» Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par 'employeur a l'issue de
cet entretien.



