
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

ADJOINT AU CHEF DU POLE ARCHITECTURE ET
SECURITE DES SI – F/H

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

12/11/2025

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

Systèmes d'information

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

Selon grille DINUM mensuel net
Selon grille DINUM annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT
Tarifs préférentiels pour des activités sportives et

Contraintes particulières d'exercice

Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Au sein du secrétariat général pour l’administration (SGA) du ministère des armées, la délégation à
la transformation et à la performance ministérielles (DTPM) est dédiée à l’accompagnement et à
l’accélération de la transformation numérique, organisationnelle et managériale de l’action publique.
Elle articule ses missions sur deux axes complémentaires, le numérique/IA et le conseil interne. Elle
suit et appuie la transformation du ministère. Dans ce cadre, elle définit, développe et conduit pour le
compte du secrétaire général pour l’administration la politique ministérielle en matière de systèmes
d’information d’administration et de gestion.

Descriptif des missions

Intégré à la sous-direction des systèmes d’information (SDSI), l’Adjoint au pôle de l’architecture et
de la sécurité des systèmes d’information veille au respect des règles relatives à la SSI, à la
protection des données personnelles et au respect des principes d’architecture technique déployés.
Il est amené à le suppléer dans ses missions. Il assure la fonction de coordonnateur de formation de
sécurité numérique au sein du SGA et la fonction de correspondant du Centre de Formation SSI
(CFSSI) et de l’Agence Nationale SSI (ANSSI) pour le SGA. Il participe aux instances et plateaux de



gouvernance SIC du ministère. Il épaule les product managers en contribuant aux SI du portefeuille
des DSI du SGA en tant que conseiller de sécurité numérique. 

Vous aurez la responsabilité de : • Analyser les exigences d’Architecture et sécurité des CCTP des
projets et les faire évoluer au besoin
• Evaluer les offres fournisseurs (appels d’offres projets)
• Intervenir en qualité d’expert pour assister les maîtrises d'œuvre et les responsables SSI dans la
prise en compte de la SSI dans le cycle de vie des projets de périmètre SGA
• Représenter le SGA au sein des groupes de travail et des commissions ministériels ou
interministériels concernant la sécurité des systèmes d’information
• Mener des revues de risques de sécurité numérique
• Contribuer aux travaux ministériels de standardisation des méthodes et outils d’Architecture
d’Entreprise
• Assurer une veille technique sur les technologies émergentes et leurs enjeux SSI
• Assurer l’ingénierie SSI (dérogations d’accès à l’Intradef, sismélisation, gestion des ACSSI) ;
• Contribuer aux travaux de standardisation des méthodes et outils de conduite de projet et de
pilotage du ministère pour le volet architecture et SSI
• Participer aux actions de lutte informatique défensive (LID) et aux exercices SSI afférents. 

Profil recherché

D’une formation école d’ingénieur en informatique ou d’une formation universitaire de niveau bac +
5, vous justifiez d’une expérience de 5 à 10 ans dans le domaine de l’organisation des systèmes
d’informations et leur sécurité au sein d’une administration centrale ou d’une DSI dans une
organisation privée.  Vous êtes à l’aise avec le management d’équipe. Vous faites preuve d’une
grande qualité relationnelle et savez naturellement travailler en mode collaboratif.  Discrétion sur des
informations du ministère. Habilitation secret défense requise.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


