
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

ADJOINT AU CHEF USID  F/H
Châlons-en-Champagne, 51, Marne, Grand Est

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

01/01/2024

Niveau d'études

Bac + 5 ou école d’ingénieur

Domaine professionnel

Infrastructure et politique immobilière

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

 

Descriptif des missions

L’unité de soutien de l’infrastructure (USID) de Châlons en Champagne a pour mission de soutenir
l’ensemble de
l’infrastructure des bases de défense (BdD) de Mourmelon-Mailly et de Charleville-Mézières. A ce
titre, elle est
chargée de :
 - conduire l’ensemble des opérations de maintien en condition de l’infrastructure 
- conduire les opérations d’adaptation capacitaire qui lui sont confiées par l’établissement de
l'infrastructure (ESID)
de Metz,
- assister le commandant de la base de défense (BdD) pour la conduite des opérations domaniales
et d’infrastructure.
En tant qu'adjoint au chef de l'USID de Châlons en Champagne, le titulaire du poste assure sa
suppléance dans tous
les domaines et a la responsabilité de conduire l'ensemble des tâches concourant au bon
fonctionnement de l'USID.
Affecté au commandement et conseil de proximité (CCP), il assiste et conseille les organismes



soutenus pour leurs opérations d’infrastructure, il réalise les études amont, conduit et assure la
maitrise d’œuvre des opérations d'adaptations capacitaires et de maintenances confiées à l'USID. Il
pilote le soutien administratif de l'USID et coordonne l'activité des différentes cellules de la SEM.

Activités principales : 
- Assister, seconder et suppléer le chef d’USID en cas d’absence et coordonner et manager les
différentes cellules de la SEM ;
- Assister et conseiller les bénéficiaires d'opérations d'infrastructure puis participer à la définition
du besoin en termes d'infrastructure ;
- Participer à la réalisation des études amont, conduire les opérations confiées à l'USID, assurer
la maîtrise d’œuvre des opérations de son niveau ;
- Participer à la gestion RH des agents civils et militaires ;
- Participer aux achats infrastructure de l’USID ;
- Participer à la définition du besoin en terme budgétaire, valider les actes d’engagement et des
dépenses de l’USID en matière de marchés publics ;
-  Réaliser ou faire réaliser toutes les études techniques.

Profil recherché

 Diplômé Bac+5 ou école d'ingénieur 
Avoir exercé différents métiers au sein de la famille infra, être sensibilisé aux processus de la
programmation budgétaire et avoir des qualités managériales confirmées.
Organisé, rigoureux et dynamique, vous avez développé également de bonnes qualités
rédactionnelles, relationnelles et d'animation d'équipe. Vous faîtes preuve de qualités pédagogiques
et d'une approche terrain très opérationnelle. Vous êtes reconnu pour votre sens du service, votre
autonomie et vos prises d’initiative. 

Compétences requises : 
- Maitriser les règles du génie civil ;
- Maitriser l'utilisation d'un système d'information spécifique ou lié à son domaine d'activité ;
- Être expert en connaissance de l'organisation du ministère des armées ;
- Maitriser la règlementation et jurisprudence de la commande publique ;
- Être force de proposition. 

Activités annexes :
- Participer à toutes les activités nécessaires au bon fonctionnement du service ;

Process de recrutement

CODE CREDO :   011I011848 - Actualisée sur l'annonce 27-00026993 du 02/08/2023    suite MAJ
flux alliance 2024 

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.


