Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

ADJOINT AU DIRECTEUR DE PROGRAMME FOST F/H

Versailles, 78, Yvelines, Tle-de-France

Type de contrat Niveau d'études

CDD Un a trois ans Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature

04/08/2026 31/12/2026

Domaine professionnel Niveau d'expérience

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE Confirmé (5 a 10 ans)

Rémunération Avantages liés au poste

2550€ - 3100€ mensuel net Restauration collective

38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience) RTT

Horaires flexibles

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

Horaires variables Oui
Habilitation particuliere (voir descriptif de I'offre)

Descriptif de I'organisation

Le ministere des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministére des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sir en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

Lorganisation est susceptible de modification en raison de la fusion DTIE — SID

La fiche de poste pourra étre modifiée au regard de la fusion DTIE — SID.

Le titulaire du poste sera amené a réaliser des déplacements réguliers entre Balard et Versailles.

Descriptif des missions

Le Service d'infrastructure de la défense (SID) est I'organisme interarmées qui soutient I'ensemble
du domaine immobilier du ministére des Armées. Il est le référent ministériel en matiére de
construction, de maintien en condition, d’énergie, de gestion administrative et technique du
patrimoine. Rattaché au Secrétariat Général pour I’Administration (SGA) il est doté



d’'un vaste réseau de compétences et intervient aussi bien sur le territoire national qu’a I'étranger.
Au sein de la direction centrale du SID, la Sous-direction Nucléaire et Dissuasion du service
investissement pilote le réseau pour la réalisation des opérations d’entretien et d’adaptation
capacitaire des infrastructures de soutien des forces nucléaires et de la dissuasion. Elle assure la
relation avec les Etats-majors bénéficiaires, prépare les grandes décisions d’'investissements et
anime le réseau des établissements régionaux.

Au sein de la sous-direction nucléaire et dissuasion, les trois membres de la direction de projets «
milieu mer » pilote les opérations d’infrastructures liées a la dissuasion océanique portée par les
sous-marins lanceurs d’engins, notamment sur Brest et Cherbourg. Adjoint au directeur de projets,
le titulaire du poste se voit confier le pilotage d’un programme

majeur et de plusieurs projets pluriannuels, pour lesquels il contribue a préparer les grandes
décisions d'investissement et leur financement en lien avec le bénéficiaire. Il en anime la
gouvernance, prépare les comités de pilotage centraux et suit les actions de management des
risques.

Il est également en charge du suivi de la programmation et de I'exécution budgétaire sur le périmetre
de l'activité.

En lien étroit avec les établissements régionaux du SID chargés de la réalisation des projets et
particulierement I'établissement de Brest, il est garant de la bonne tenue des jalons et de la stratégie
pour livrer les infrastructures dans les temps, dans les colts et avec la performance visée.

Profil recherché

Titulaire d’'une formation supérieure de type école d’'ingénieur, vous justifiez d’'une premiere
expérience significative dans le pilotage de projets d’infrastructures. Il s’agit d’au moins une
expérience antérieure parmi au moins un des domaines suivants : maitrise d'ouvrage / conduite
d’opération, infrastructures maritimes et fluviale, infrastructures nucléaires.

Votre esprit d'initiative, vos qualités relationnelles et votre sens du travail en équipe sont
indispensables a I'exercice de vos missions

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

» Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



