
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

ADJOINT CHEF DE BUREAU EXECUTION DEPENSE F/H

Type de contrat

CDD 3 ans

Prise de fonction souhaitée

Poste à pourvoir
immédiatement

Localisation

Lyon, 69, Rhône, Auvergne-
Rhône-Alpes

Niveau d'études

Détenir au moins un bac + 5 ou
école d’ingénieur

Domaine professionnel

Audit et contrôle comptables et
financiers

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

Estimation non disponible
mensuel net
Estimation non disponible

Avantages liés au poste

Dispositif de crèche
Restauration collective
Parking

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Spécialiste des infrastructures militaires, le service d’infrastructure de la défense (SID) assure le
soutien de l’infrastructure du domaine immobilier du ministère de la défense en métropole et sur les
théâtres d’opérations extérieures. Le SID est gestionnaire des crédits d’infrastructure et assiste le
SGE et les états-majors dans ses domaines de compétence, à savoir l’aménagement foncier,
l’urbanisme, l’environnement, l’architecture, le génie civil, le bâtiment et le logement. L’ESID de Lyon
étend son autorité sur le région « Sud – Est ». Entité déconcentrée de coordination, d’expertise et de
conduite d’opérations, il pilote, les USID, les PMO et les PCO. Placé sous l’autorité du chef de
bureau exécution de la dépense (BED) l’adjoint est chargé d’assister le chef de bureau dans le cadre
du management des équipes de comptables des sections engagement juridique, gestion de la
dépense et comptabilité auxiliaire des immobilisations. Il concourt à l’organisation et à la mise en
oeuvre des missions du bureau exécution de la dépense, de la réglementation existante, en vérifie
l’application et prend les mesures nécessaires à l’adoption des modifications pour en assurer
l’évolution. 

•  Mettre en oeuvre la réglementation financière et comptable de l’exécution des contrats, en vérifier
la bonne application.
•  Assurer les concertations nécessaires avec la DDFIP des Landes, le CBCM et les responsables
d’UO
•  Intervenir, le cas échéant, dans les phases d'exécution de la dépense



•  Assister en matière de procédure financières et comptables les acheteurs du service achat de
l'établissement
•  Organiser le contrôle interne financier (CIF)
•  Coordonner, actualiser l’activité et le plan de charge des trois sections du bureau

Profil recherché

 Diplômé d'un BAC +5 Maîtrise, M1 Droit, économie, gestion Mention Comptabilité - contrôle - audit.
Une Expérience confirmée dans le domaine de l'exécution financière, dans les domaines des
comptabilités. Maîtrise des processus financiers.

•  CONNAISSANCE DES REGLES ET PROCEDURES D'EXECUTION DE LA DEPENSE
•  REGLEMENTATION ET JURISPRUDENCE DE LA COMMANDE PUBLIQUE
•  CONNAISSANCE DES PRINCIPES ET MODALITES DE MISE EN OEUVRE DU CONTROLE
INTERNE BUDGETAIRE
•  CONNAISSANCE DES PRINCIPES ET MODALITES DE MISE EN OEUVRE DU CONTROLE
INTERNE COMPTABLE
•  CONNAISSANCE DES PRINCIPES ET MODALITES D'ANALYSE ET MAITRISE DES RISQUES
FINANCIERS
•  CONNAISSANCE DES SYSTEMES D'INFORMATION FINANCIERE ET DES TECHNOLOGIES
NUMERIQUES ASSOCIEES
•  CONNAISSANCE DES PRINCIPES ET REGLES NECESSAIRES A LA BONNE EXECUTION
FINANCIERE DES MARCHES PUBLICS

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


