
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Adjoint chef division SIC F/H

Type de contrat

CDD 1 an renouvelable

Prise de fonction souhaitée

Poste à pourvoir
immédiatement

Localisation

Mérignac, 33, Gironde,
Nouvelle-Aquitaine

Niveau d'études

Détenir au moins un bac + 3 ou
école d’ingénieur

Domaine professionnel

Sécurité informatique

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

Selon grille DINUM mensuel
net
Selon grille DINUM annuel brut

Avantages liés au poste

Parking
RTT

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Située au sud de l’aéroport, la base aérienne 106 est composée de plus de 2800 personnes. Elle
accueille en son sein divers états-majors et unités, dont l'Antenne Bordeaux de la Direction des
Systèmes d'Information (DSI) Préparation des Forces (PF). 
L’antenne DSI BDX est directement subordonnée à l’Officier Général en charge du Numérique
(OGNum) et a pour mission d’apporter à l’Etat-Major de l’Armée de l’Air et de l’Espace (EMAAE) un
appui à la gouvernance Système d'Information et de Communication (SIC), d’assurer un rôle
d’interface entre l’EMAAE, la DIRISI et la DGNUM, de participer aux travaux de programmation des
besoins SIC de l’EMAAE. 

Elle est l’entité en charge notamment de la préparation de l’avenir des SIC de l’Armée de l’Air et de
l’Espace (AAE).

Descriptif des missions

Subordonné au chef de la DIVISION APPUI et CHIFFRE (DAC), vous assurez la suppléance du chef
de division dans toutes ses missions. Vous participez ainsi aux travaux de management, de conseil
et d'étude dans son domaine d'emploi. Vous participez à l’animation des filières cybersécurité des
bases aériennes et chiffre de l’AAE. Vous vous assurez du respect des directives cyber en vigueur,
analyse leur exploitation et veille à l’amélioration continue des processus. 

Vos missions principales : 

- Assister les Référents cyber des bases aériennes dans la gestion de la cyberprotection sur leur de
zone de responsabilité
- Exploiter le retour d’expérience et synthétise les informations relatives à la cyber remontant de la
chaîne fonctionnelle cyber de l’AAE
- Détenir l'expertise chiffre au profit de l’armée de l’air et assure le respect des directives de
l'exploitation des ACSSI



- Assister les officiers programmes, les chefs de conduite de projet, dans leur travaux prospectifs de
prise en compte du chiffre
- Assister les Référent Cyber d’Organisme et les Responsables SSI dans la gestion des réseaux de
chiffrement de l’AAE
- Proposer au coordinateur cybersécurité toutes les améliorations visant les processus et
organisation cyber de l'armée de l'air et de l’espace
- Recueillir les besoins Chiffre et les demandes de prestations cyber des commandements ou des
formations administratives
- Assurer le respect des directives de la voie fonctionnelle cyber

Vos missions annexes : 

- Représenter le Bureau Cyber Air aux différentes réunions interalliées, interarmées et Armée de
l’Air et de l'Espace
relatives à la cybersécurité.
- Réaliser ou fait réaliser les outils facilitant l’action des agents SSI de l'armée de l'air
- Participer à l’organisation des séminaires de la DSI
- Contribuer aux études et directives en matière de gestion du chiffre

Spécificités du poste : 

Déplacements en région parisienne et en métropole
Habilitation Très Secret France requise

Profil recherché

Niveau d’expérience requis : CONFIRME
Avoir exercé un emploi dans le domaine de la sécurité des SIC
Maitrise des outils bureautiques

Poste de niveau 1 équivalent au statut des fonctionnaires de catégorie A dans la fonction publique.  

L'estimation salariale est personnalisée car elle tient compte de l'expérience professionnelle et des
diplômes dans le domaine.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.


