Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

ADJOINT CHEF DU CENTRE D'EXPERTISE DONNEES
ETIA F/H

Paris, 75, Paris, Tle-de-France

Type de contrat Niveau d'études

CDD 3 ans Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature

01/03/2026 -

Domaine professionnel Niveau d'expérience

Projets et développement de systemes d'information Confirmé (5 a 10 ans)

Rémunération Avantages liés au poste

Selon grille DINUM mensuel net Restauration collective

Selon grille DINUM annuel brut (selon expérience) RTT

Tarifs préférentiels pour des activités sportives et

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

Habilitation particuliere (voir descriptif de I'offre) Oui

Descriptif de I'organisation

Au sein du secrétariat général pour 'administration (SGA) du ministére des armées, la délégation a
la transformation et a la performance ministérielles (DTPM) est dédiée a 'accompagnement et a
I'accélération de la transformation numérique, organisationnelle et managériale de I'action publique,
dans le cadre de la mission générale de modernisation relevant du secrétaire général pour
I'administration. Elle articule ses missions sur deux axes complémentaires, le numérique et le
conseil interne.

Descriptif des missions

Le centre d’expertise données et intelligence artificielle (CEDIA), placé au sein de la Mission d’Aide
au Pilotage (MAP) de la DTPM, est chargé de contribuer au domaine de l'intelligence artificielle
organigue de défense plus précisément le périmetre administration et soutien. Il est un des acteurs
clé du domaine IA au sein du ministere.



Le chef du CEDIA est le référent stratégique IA pour le SGA. A ce titre, il définit en lien avec les
directions du SGA la stratégie IA du SGA dans le cadre de la stratégie ministérielle. Représentant le
SGA dans la comitologie ministérielle dédiée a I'lA, il est chargé de diriger et de superviser les
projets et les activités de recherche du centre d’expertise dans le domaine de I'lA en s’appuyant sur
ses équipes d’experts IA. Il contribue au passage a I'échelle des projets d’lA en lien avec les autres
entités de la DTPM, en particulier avec la DSI transverse ainsi gu’avec le directeur de projet données
du SGA.

En qualité d’adjoint, vous aurez la responsabilité de : « Développer et mettre en ceuvre la stratégie
d'lA du SGA avec les directions métiers ;

* Assurer la montée en puissance du centre d’expertise IA ;

» Mettre en place des indicateurs de performance des projets en cours ;

» Garantir le suivi des projets en cours et les éléments de reporting pour le SGA ;

* Préparer les éléments de dossiers/échanges avec les clients internes du SGA ;

» Représenter le CEDIA aupres des différents partenaires ;

* Participer a la prise de décision des affaires courantes (RH, budgets...) ;

* Piloter la veille technologique réalisée par les experts IA pour rester a jour sur les avancées en |A.

Profil recherché

Issu d’'une formation ingénieur ou universitaire de niveau bac+5, vous justifiez de 5 années
d’expérience dans le domaine de la data science ou au sein de I'administration, et d’'une premiere
expeérience réussie en management d’équipe et en pilotage de projets techniques.

Vous étes doté de solides compétences autour de Python et packages adaptés, Docker, Git, data
mining et big data.

Vous avez également de trés bonnes capacités interpersonnelles et de communication dans le
travail quotidien.

Discrétion sur des informations du ministere. Habilitation secret défense requise.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

* Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



