
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

ADJOINT DIRECTEUR DE PROJETS F/H
Versailles, 78, Yvelines, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/05/2026

Date limite de candidature

31/12/2026

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Le Service d'infrastructure de la défense (SID) pilote l'ensemble des infrastructures et du patrimoine
immobilier du ministère des Armées. Il s'appuie sur un réseau de 6000 militaires et civils répartis sur
tout le territoire national auprès des bases de défense. Au sein du service investissement de la
direction centrale du SID, la Sous-direction investissement d’infrastructures pilote le réseau pour la
réalisation des opérations de maintenance lourde et d’adaptation capacitaire des infrastructures
conventionnelles. Rattachée à cette sous-direction, la direction de projet du milieu AIR pilote les
opérations d’infrastructures à fort enjeux réalisées au profit de l’armée de l’air et de l’espace.



Les principales activités sont :

- Assister le directeur de projet dans la conduite du projet
- Préparer les éléments nécessaires à la prise de décision des instances de gouvernance du projet
(COPIL, CODIR)
- Tenir à jour les fichiers de suivi physico-financier du projet
- Préparer les travaux de programmation pluriannuelle (élaboration des fiches socles, fiches
mesures…)
- Organiser et tenir à jour la gestion documentaire de la direction de projet
- Conseiller les autorités sur les sujets de son périmètre.
- Participer aux réunions préparatoires de comitologie selon besoin.
- Participer au management des risques du projet
- Participer aux diverses réunions de pilotage avec les directions, services et acteurs de la fonction
infrastructure.
- Participer aux activités nécessaires au bon fonctionnement du service

Profil recherché

Nous recherchons une personne ayant une formation supérieure de type école d’ingénieur et une
expérience antérieure souhaitable dans la maîtrise d’ouvrage, la conduite de projets complexes ou
dans les infrastructures aéroportuaires.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


