
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID 2344 ADJOINT QUALITE INGENIEUR EN SURETE
NUCLEAIRE F/H

Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

03/09/2026

Date limite de candidature

02/04/2026

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Le Service d'Infrastructure de la Défense Méditerranée (SID MED), situé à Toulon, est un des huit
SID régionaux qui gère l’ensemble des bâtiments et infrastructures portuaires de la base navale de
Toulon. Pour le soutien des infrastructures nucléaires du porte-avions et des sous-marins nucléaires
d’attaque, une organisation spécifique est mis en œuvre pour garantir le maintien du niveau de
sûreté des installations. A ce titre, le SID Méditerranée recherche pour le bureau sécurité nucléaire
un adjoint qualité ingénieur en sûreté nucléaire. Intégré(e) dans une équipe de 4 ingénieurs, vous



assurez la fonction d’adjoint au conseiller sécurité nucléaire (NUC) sous l’angle qualité sûreté. Vous
êtes chargé de la mise en place d’un système de management d’assurance qualité sur les
infrastructures NUC et vous contrôlez sa mise en œuvre. Vous assurez, en tant que chargé de
RETEX (retour d’expérience) la centralisation et l’analyse des évènements NUC, au niveau de
l’établissement, en vue de leur intégration dans une démarche de maîtrise et d’amélioration
continue.
Vos activités principales consistent à :
- Assurer la mise à jour du système documentaire dans le domaine NUC ;
- Piloter l’actualisation du catalogue du processus d’autorisation interne ou externe (PAI-PAE)
des dossiers à instruire ;
- Réaliser des audits qualité ou activités de surveillance sur le plan de la sûreté NUC ;
- Gérer les compétences détenues par les agents de l’établissement et proposer les plans de
formations en lien avec la sûreté ;
- Représenter le CSN en tant que membre du Groupe Local de Réflexion et d’Analyse (GLRA)
et animer les actions issues de ce groupe pour le périmètre du SID ;
- Assurer le suivi des actions d’amélioration et des non conformités, du retour d’expérience, effectuer
leur suivi et les relances nécessaires ;
- Participer à la préparation des commission d’examen des dossiers d’infrastructure (CEDI) et
assurer les fonctions de secrétaire de CEDI.

Profil recherché

Diplômé d'une école d'ingénieur ou d'un master en qualité, sécurité et environnement, vous avez au
moins 3 ans d'expérience en management de la qualité et en assurance qualité. Vous maîtrisez les
principes de la culture de sûreté et avez des bases en radioactivité. Vous comprenez les enjeux des
FOH/ergonomie et savez mettre en place une organisation qualité conforme aux normes ISO
9001/19443 et à l'arrêté IANID. Vous êtes capable de décliner des exigences définies sur les
activités importantes pour la sûreté (AIS) et de vérifier l'atteinte de la qualité d'un équipement
répondant à une exigence de sûreté nucléaire. Vous distinguez gestion documentaire, gestion de
configuration, surveillance des prestataires et disponibilité opérationnelle. Sensibilisé au cycle en V
du pilotage d'une opération, vous intégrez l'ingénierie système. Une expérience de 2 ans en sûreté
nucléaire ou exploitation d'installations nucléaires, ou une formation spécifique, est un plus. 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


