
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID1976 AGENT DE PREVENTION F/H
Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 3 ou école d’ingénieur

Prise de fonction souhaitée

10/01/2025

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

SANTE SECURITE AU TRAVAIL

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Spécialiste des infrastructures militaires, le Service Infrastructure de la Défense (SID) assure le
soutien de l'infrastructure et du domaine immobilier du ministère des Armées (MINARM) en
métropole et sur les théâtres d'opérations extérieures. Sous la conduite d’une direction centrale, le
SID est organisé en 7 établissements (ESID) auxquels sont rattachés des unités de soutien
(USID).Au sein de la section Santé et Sécurité au Travail (SST) du Bureau Prévention Maîtrise des
Risques Environnement (BPMRE) de l’ESID TOULON, le titulaire du poste s’assure des
prescriptions en matière de SST conformément au code du travail et textes pris pour application au
sein du MINARM. Il exerce sous l’autorité de la chef de section BPMRE/SST 

Descriptif des missions

Activités principales attachées au poste :• Participer à l’animation et à la coordination de la
prévention des risques professionnels.
•  Assurer la coordination de la prévention lors des travaux et prestations de service réalisés par les
entreprises extérieures dans l’établissement.
•  Participer à la mise en œuvre des mesures de prévention en matière SST notamment :



·      en participant à la rédaction des consignes de sécurité,·      en participant à l’élaboration et à la
mise à jour du recueil des dispositions de prévention de l’organisme,·     en participant à l’analyse
des conditions de travail, à l’analyse des risques professionnels, à l’analyse des accidents (visites
des locaux, visites conjointes avec la médecine de prévention, études de poste).• Participer à
l’analyse des accidents et incidents de travail.

 3 activité annexes :
1.     Participer à la gestion et au suivi des contrôles vérifications périodiques obligatoires 
2.     Suivre les différents indicateurs liés à la SST
3.     Assurer la polyvalence des fonctions au sein de la section SST.

L’agent devra être présent sur le terrain à la fois pour faire une analyse des risques, mesurer les
écarts entre la réalité et les prescriptions du BPMRE et réaliser des actions de sensibilisation pour
atteindre les obligations de sécurité de résultats du directeur de l’ESID. A ce titre, il aura à rendre
compte par écrit à sa hiérarchie de ses observations et ses activités. Il est particulièrement chargé
de la surveillance et de l’application de la réglementation en matière de SST.

Profil recherché

Titulaire d’un diplôme en santé, sécurité au travail de niveau bac à bac+3, vous avez déjà exercé en
qualité d’agent de prévention. Votre capacité d’analyse et de synthèse alliée à de bonnes qualités
relationnelles seront des qualités indispensables à l’exercice de vos missions. 

Process de recrutement

Le diplôme attendu est un critère de sélection. A titre exceptionnel, les candidats justifiant d’une
expérience sur un ou plusieurs postes de niveau équivalent et sur des fonctions similaires seront
étudiées. Si vous êtes sélectionné(e), vous serez contacté(e)/reçu(e) en entretien par l’employeur
et/ou le service des ressources humaines.
Tant que l’offre est publiée, l’analyse des candidatures est en cours. Vous pouvez postuler.
La date de prise de poste sera ajustée en fonction des délais administratifs et du délai éventuel de
préavis du candidat.
Pour les candidats priorisés, une estimation salariale sera effectuée. 
Vous serez informé(e) des suites données à votre candidature


