Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil

contractuel du ministére des Armées

AGENT SUIVI DES EFFECTIFS PERSONNEL CIVIL F/H

Tours, 37, Indre-et-Loire, Centre-Val de Loire

Type de contrat

CDD 3 ans

Prise de fonction souhaitée

24/09/2026

Domaine professionnel

RESSOURCES HUMAINES

Rémunération

1440€ - 1460€ mensuel net

Niveau d'études

Bac ou équivalent

Date limite de candidature

Niveau d'expérience

Débutant (0 a 5 ans)

Avantages liés au poste

Restauration collective

21,6k€ - 21,9k€ annuel brut (selon expérience) Parking
RTT

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

Horaires flexibles Oui

Descriptif de I'organisation

Le ministere des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministére des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sir en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Au sein de la division Effectifs, Organisation et Pilotage (EOP), vous

- Mettrez a jour les fichiers de suivi des effectifs (REO nominatif) et assurerez le suivi des
mouvements de personnels : détachement, mobilité, retraite, indemnités de départ volontaire,
ruptures conventionnelles et situations administratives particuliéres.

- Réaliserez le suivi des offres d’emploi : contréle et vérification des annonces, demande de
pérennité, publication et retrait dans les applications MOBILIA et Choisir le Service Public
(CSP).

- Contribuerez a la fiabilisation des données du SIRH Alliance.



- Vérifierez la complétude des dossiers de recrutement et les transmettrez pour avis et décision
a la chaine hiérarchique.

- Participerez a la campagne de recrutement des apprentis.

- Assurerez la charge de secrétariat de I'unité : saisie des ordres de missions et état de frais sur
Chorus-DTm, mise a jour des données dans GAIA (gestionnaire d'absence) et messagerie
officielle NEMO, gestion du courrier électronique de la boite mail management de l'information
(CMI), etc.

Profil

Profil recherché

Vous avez une expeérience en ressources humaines ou vous souhaitez connaitre les regles de
gestion et d’administration du personnel. Vous saurez les mettre en application, avec rigueur et
méthode. Votre sens de I'organisation et du travail en équipe, couplé a une maitrise des outils
bureautiques, sont indispensables a I'exercice de ces missions.

Une connaissance du SIRH ALLIANCE est souhaitée. Une bonne connaissance de
I'organisation de ’Armée de l'air et de I'espace constitue un plus.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

 Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



