
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Architecte cloud F/H
Mont-de-Marsan, 40, Landes, Nouvelle-Aquitaine

Type de contrat

CDD Un à trois ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/07/2026

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

Systèmes d'information

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

Estimation non disponible mensuel net
Estimation non disponible annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration : subvention employeur
RTT
Parking voiture

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

La Base aérienne 118 de Mont-de-Marsan participe à plusieurs missions structurantes dont la plus
originale est l’expérimentation des matériels. Elle participe également au transport aérien, à la
défense aérienne et à une importante activité de formation.Les missions de l’Escadron des
systèmes d’information opérationnels et de cyberdéfense (ESIOC) s’articulent autour de 4 pôles : la
réalisation de systèmes d’informations opérationnels, y compris embarqués sur aéronef, le soutien
de systèmes d’information opérationnels déployés sur les théâtres d’opération, la cyberdéfense des
systèmes d’information métier de l’Armée de l’Air et de l’Espace et la valorisation des données Air
par une approche orientée Big Data.

Descriptif des missions

Vous évoluerez au sein de la Division Infogérance Métropole de l’ESIOC. La division a la charge,
dans toutes ses dimensions, des structures d’hébergement informatiques. Le périmètre d’activité de
la division couvre trois axes : architecture, build et exploitation.  Pour pourvoir aux besoins des
projets DATA/IA, des processus de provisionnement et d’administration sont nécessaires. Leur
industrialisation à l’ESIOC est naissante. Dans ce cadre vous devrez : • Participer à la conception
des architectures des IT et conseiller les acteurs chargés des commandes ;



• Concevoir et déployer une infrastructure du provisionning bare métal jusqu’aux services managés ;
• Industrialiser le cycle de vie des services (Infrastructure as Code , GitOps) ;
• Prendre en compte la sécurité et la conformité SSI des architectures ;
• Etablir une synergie solide avec les autres acteurs de l’unité et notamment avec les équipes
DATA/IA, les équipes de cyberdéfense, les équipes d’ingénierie logicielle et les responsables des
achats ;
• Prendre en compte les spécificités des environnements contraints : air-gapped ou classifiés.

Le permis B est souhaitable, l'ESIOC se situe à 5 kilomètres de l'entrée de la base aérienne. 
Déplacements possibles sur des bases aériennes ou autres organismes militaires français et alliés
(OTAN)
Anglais demandé (PLS 2222 minimum) 
Habilitation : Très secret / secret OTAN

Profil recherché

Titulaire d'un Bac+5 en informatique ou équivalent, vous justifiez d'une expérience professionnelle
d’au minimum 5 ans en IT, dont une expérience significative en cloud et en conception
d’architecture. Vous maîtrisez les techniques d'automatisation du provisionning (IaC, GitOps,
Ansible) et avez une expérience en conteneurisation (Kubernetes, ContainerD/Docker) et en
stockage S3. Vous disposez de connaissances en sécurité cloud. Force de proposition, vous êtes
porté sur l’innovation, la conception et l’optimisation de solutions techniques. Enfin, vous êtes à l'aise
dans le travail d'équipe. Vous faites preuve de leadership technique et collaborez efficacement avec
les différents acteurs de projet. 

Poste de niveau 1 équivalent au statut des fonctionnaires de catégorie A dans la fonction publique. 

L'estimation salariale est personnalisée car elle tient compte de l'expérience professionnelle et des
diplômes dans le domaine. 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) pour apprécier vos attentes et
motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.


