
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Architecte SIC et chargé d'études infrastructures
hébergement F/H

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

Poste à pourvoir
immédiatement

Localisation

Bordeaux, 33, Gironde,
Nouvelle-Aquitaine

Niveau d'études

Détenir au moins un bac + 5 ou
école d’ingénieur

Domaine professionnel

Administration de systèmes
d'information

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

2 478 à 3 230€ mensuel net
37 000 à 47 970€ annuel brut
(selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

La Direction Interarmées des Réseaux d’Infrastructure et des Systèmes d’Information (DIRISI) est
l’opérateur unique des systèmes d’information et de communication du ministère des armées. Elle
est constituée d’un échelon central et de différents organismes répartis en métropole, outre-mer et à
l’étranger, représentant un effectif global d’environ 7 000 personnes. Le POHEB assure
l’hébergement et l’infogérance des systèmes d’information du MIN ARM. Il est composé d’un
échelon de commandement et de 4 centres nationaux de mise en œuvre des SI (CNMO-SI) répartis
sur le territoire métropolitain. Le commandement s’articule autour de 4 départements.

Descriptif des missions

Dans ce cadre, le bureau « Etudes et rationalisation » du département cohérence est en charge de
suivre le déploiement de nouvelles infrastructures d’hébergement et conseiller les futurs
bénéficiaires en amont des demandes d’hébergement. 
A ce titre, le titulaire de ce poste :

-              Assiste les chefs de projets sur l’adéquation des attentes et la résilience des plateformes
d’hébergement ;

-              Coordonne et suit les actions de déploiement/remédiation impactant l’hébergement 

-              Vérifie les prérequis des projets (architecture, gouvernance, documentation …) impactant
le périmètre du POHEB.

Il est également responsable de la mise à disposition du corpus documentaire et de



l’accompagnement pour les Plan de Continuité Informatique/Plan de Reprise Informatique des SI et
Plan de Continuité d’Activité/ Plan de Reprise d’Activité du POHEB.

Le profil recherché est celui d’un chargé d’étude SIC capable d’étudier, analyser des documents et
déterminer les actions à mener. 
Vous serez amené  entre autre à :
- Assurer l‘interface avec les directions d’application/de projets, l’AND et les autres entités DIRISI
(Etat-major Opérationnel de la DIRISI, Direction des Systèmes d’Information SOCLE, Centres
Nationaux de Mise en Oeuvre, Pôles, Centre Opérationnel de la DIRISI …) 
- Assurer le suivi des déploiements et remédiations relatifs à l’hébergement 

- Proposer des évolutions d’architectures Systèmes d’Information/Systèmes de Communication
(SI/SC) dans un souci d’optimisation et de résilience 
- Conseiller les équipes des projets structurants sur leur architecture en vue de l’hébergement de
leur SI  
- Animer ou participer aux ateliers concernant les études confiées au service et faire remonter les
retours d’expérience des exploitants. 

Habilitation SECRET - déplacement en Ile de France et  France métropolitaine.

Profil recherché

Vous êtes organisé(e), méthodique, rigoureux(se) et possédez une grande capacité à travailler en
équipe tout en étant autonome.

 Vous êtes titulaire d’un bac +5  dans le domaine systèmes d’information et de communications.

Les compétences requises pour ce poste sont :

- Animation d'un groupe de travail
- Proactivité et force de proposition
- Conseil et expertise technique dans le domaine SIC
- Recueil et analyse du besoin
- Conduite d'un projet
-  Mise en place d'un plan de secours pour assurer la continuité  des services SIC
- Architecture technique et intégration des SI
- Architecture sécurisée de réseau d’infrastructure
- Veille technologique SIC

 Référence(code poste credo) :  0AHY000792

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.
• Les candidatures seront reçues dans la limite d'un mois, dès la parution de la présente offre.


