
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Assistant relations avec le Parlement de l'armée de
Terre  F/H

Paris 15e Arrondissement, 75, Paris, Île-de-France

Type de contrat

CAJ

Niveau d'études

Bac + 4 (MAITRISE - MASTER 1) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/06/2026

Date limite de candidature

15/02/2026

Domaine professionnel

COMMUNICATION

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger. Au
sein de l’État-major de l’armée de Terre, vous serez rattaché à la section des Relations avec le
Parlement.  

Descriptif des missions

Deux offres sont à pourvoir : du 1er juin au 31 août 2026 ; du 1er juillet au 30 septembre 2026. •
Dans la perspective du projet de loi de finances pour 2027, les parlementaires rapporteurs des
crédits budgétaires adressent des questions écrites au ministère des Armées. Vous serez chargé de
conduire, piloter et coordonner la campagne des « questions parlementaires » pour l’armée de
Terre.
• Vous travaillerez en lien étroit avec l’ensemble des bureaux de l’État-major de l’armée de Terre,
ainsi qu’en interarmées.



• Vous serez associé aux différents travaux en cours de la section Relations avec le Parlement.

Profil recherché

Rigueur rédactionnelle, intérêt pour les questions de Défense, autonomie et réactivité. 

Modalités pratiques : • Avoir moins de 30 ans au premier jour du contrat ; 
• Être titulaire d'une licence ou d'un bac + 3 lors de la constitution du dossier ;
• Ne jamais avoir réalisé de contrat armée-jeunesse ; 
• Être affilié à la sécurité sociale française. 

Process de recrutement

• Dans votre dossier (CV et lettre de motivation), merci de bien vouloir préciser si vous candidatez
pour le contrat débutant au 1er juin ou au 1er juillet 2026. 
• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez reçu en entretien. 
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées à l'issue.


