
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

ASSISTANT EN LANGUE ETRANGERE - ITALIEN F/H
Montbonnot-Saint-Martin, 38, Isère, Auvergne-Rhône-Alpes

Type de contrat

CDD 1 an

Prise de fonction souhaitée

02/09/2024

Niveau d'études

CANDIDATURE SPONTANÉE

Domaine professionnel

CANDIDATURE SPONTANÉE

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

-

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Situé dans la vallée du Grésivaudan, à 10km de Grenoble, l’école des pupilles de l’air est le lycée de
l’armée de l’air. Acteur du plan d’égalité des chances, cet établissement public sous tutelle du
ministère de la Défense accueille plus de 700 élèves, principalement des internes. Il a pour missions
principales l’aide aux familles pour les collégiens et lycéens et l’aide au recrutement des futurs
officiers de l’armée française pour les classes préparatoires.
Au sein de la direction des études, placé sous l’autorité du proviseur et du proviseur adjoint,
l’assistant en langue étrangère intégrera un collectif d’enseignants détachés de l’Education
Nationale.
Il accompagnera la trentaine d’élèves dont le choix s’est porté sur l’option italien et qui suivra cet
enseignement par correspondance via le CNED.

Descriptif des missions

   Participer à la formation à la pratique de l’italien à l’oral et à l’écrit en suivant le programme du
CNED  ;
 Accompagner les élèves en leur apporter un soutien scolaire ;
  Transmettre des connaissances disciplinaires et faire acquérir des compétences incluant des
capacités, des attitudes et des savoir-faire ;
  Mettre en œuvre des pratiques pédagogiques ou rééducatives différenciées ou adaptées.
 Définir et imposer un ensemble de comportements dans la classe et veiller à ce que ces
comportements se développent à l’extérieur de la classe

Profil recherché

profil : EXPERT en langue Italienne



Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•


