
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

CAJ - 3 mois- Agent de soutien système et réseau F/H
F/H

Type de contrat

CAJ

Niveau d'études

Bac + 3 (LICENCE - LICENCE PROFESSIONNELLE) ou
équivalent

Prise de fonction souhaitée

17/08/2026

Date limite de candidature

30/03/2026

Domaine professionnel

Systèmes de télécommunications et réseaux

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Au sein du Service des Systèmes Numériques de l'Armement, le Centre de Proximité assure le
soutien aux utilisateurs, l'exploitation des systèmes d'information et fournit une expertise technique
pour le centre de la DGA Maîtrise de l'information. Il garantit la disponibilité et la sécurité des
infrastructures informatiques tout en accompagnant les utilisateurs dans leurs besoins quotidiens.
Son rôle est essentiel pour le bon fonctionnement des Systèmes d’information de proximité. 

Descriptif des missions

Le Centre de proximité de Bruz recherche un(e) collaborateur(trice) pour une mission de 3 mois afin
de soutenir l’équipes Système et Réseau. Le/la titulaire du poste sera amené(e) à intervenir sur
divers aspects techniques et administratifs pour assurer le bon fonctionnement des infrastructures
du site de DGA-MI. 
Vos missions principales seront  :• Récupérer les logs des Systèmes du périmètre du CP-BRU.
• Contribuer à la réalisation du MCS (Maintenance en Condition de Sécurité) des Systèmes du
périmètre du CP-BRU.
• Réaliser des actions simples d'administration : création de comptes, changement de mots de



passe, etc.
• Participer à la mise en conformité en identifiant les éléments réseaux dans les locaux techniques
rénovés de DGA-MI (câblage, équipements actifs).
• Contribuer à l’inventaire des liaisons inter bâtiments dans les baies des locaux techniques rénovés
de DGA-MI 

Profil recherché

Particularités du contrat armée jeunesse : Vous offrir une première expérience professionnelle •
Vous êtes âgé de moins de 27 ans au premier jour du contrat et vous êtes au minimum titulaire
d’une licence 

N'hésitez pas ! Rejoignez une équipe dynamique et un environnement technique de haut niveau. 

Vous êtes reconnu pour votre capacité à travailler en équipe et à vous adapter à différents
environnementsVotre rigueur et votre sens de l'organisation sont de véritables atouts. 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


