
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

CAJ - Assistant de valorisation des collections F/H
Lons, 64, Pyrénées-Atlantiques, Nouvelle-Aquitaine

Type de contrat

CAJ Moins de 6 mois

Niveau d'études

Bac + 3 (LICENCE - LICENCE PROFESSIONNELLE) ou
équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/09/2026

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

DOCUMENTATION, ARCHIVES ET PATRIMOINE

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

1448€ mensuel net
21620€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Proximité transports en commun
Parking voiture

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. 
Pour la réalisation de ses missions, le ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60
000 civils en France et à l’étranger. Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou
administratives dans le cadre de missions à forts enjeux. L'École des troupes aéroportées est un
organisme chargé de former les parachutistes militaires des trois composantes de l’armée française
et de la Gendarmerie. Le musée mémorial des parachutistes participe au rayonnement et à la
promotion de la culture parachutiste en général et de l’école en particulier. Ce Musée de traditions
de l’armée de Terre est dépositaire de la mémoire des parachutistes français. Il retrace leur
engagement dans tous les conflits depuis la seconde guerre mondiale, représentation du passé
comme du présent des troupes aéroportées françaises, de leur histoire, leurs traditions et leur
esprit. 

Descriptif des missions

Les contrats armée jeunesse (CAJ) sont des contrats de travail à durée déterminée (CDD); d'un à
trois mois maximum, qui sont destinés aux jeunes de moins de 30 ans et dont vous ne pouvez
bénéficier qu'une fois au cours de votre carrière. Assistant du conservateur, vous participerez à la



mise en valeur des collections et à l’élaboration du projet scientifique, culturel et éducatif du musée.
Vous serez amené en particulier à réaliser une visite adaptée pour les scolaires en prenant en
compte la particularité de ce public et ses attentes. Vous proposerez également des actions
concrètes à mener pour la promotion de ce projet au sein de l’Education Nationale.

Profil recherché

Avoir moins de 30 ans au 1er jour du contrat ;
Etre titulaire d'une licence ou d'un niveau BAC + 3 lors de la constitution du dossier ;
Etre affilié à la sécurité sociale française.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


