
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

CHARGE D'AFFAIRES EN MOE - CONDUCTEUR DE
TRAVAUX F/H

Arcueil, 94, Val-de-Marne, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

01/01/2024

Niveau d'études

Bac + 5 ou école d’ingénieur

Domaine professionnel

Infrastructure et politique immobilière

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

2050€ - 2300€ mensuel net
30,8k€ - 34,9k€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Dispositif de crèche
Restauration collective
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le Service d'Infrastructure de la Défense (SID), est le référent dans les domaines de la construction,
de la maintenance immobilière, de la gestion domaniale et de l’énergie.
L’Établissement du service d’Infrastructure de la Défense d’Ile de France (ESID IdF), assure cette
mission en région Ile de France. Il s’articule autour de six unités de soutien de l’infrastructure (USID),
de 3 divisions, d’un service achats infrastructure et de différents services de soutien de proximité.
A l’USID de Paris, il suit les opérations d’infrastructure, plus orientées vers l’adaptation capacitaire et
la rénovation. Il assure les missions de conduite d’opération et de maitrise d’œuvre afin de gérer la
totalité d’une opération depuis l’expression de besoin. Il est en contact direct et permanent avec les
entreprises. Comme ingénieur il assure une mission de conseil technique auprès de l’équipe et se
verra confier les opérations majeures de la section.

Descriptif des missions

Activités principales :
 - Participer au montage d’une opération et assurer les étapes de sa conduite : proposer une
procédure contractuelle, identifier les diagnostics nécessaires, proposer un calendrier d’opération,
assurer la communication avec les différents acteurs internes et externes…
- Réaliser les études de conception des opérations en maîtrise d’œuvre interne et assurer la
direction de l‘exécution des contrats de travaux sur le plan technique, administratif et financier,
jusqu’à la réception (participation aux réunions de chantier, proposition de visa au chef de cellule,
rédaction d’ordres de service, paiement des titulaires, réception des ouvrages…).

Activités annexes :
-  Mettre à jour, pour ses opérations, l’outil de conduite d’opérations du SID (COSI).
-  Participer à l’amélioration des outils et des procédures internes de la cellule.



-  Assurer une veille règlementaire et technique.

  Conditions d’emploi :
·         Établissement multi-sites
·         Poste soumis à enquête administrative
·         Possibilité de télétravail après période d’adaptation en accord avec la hiérarchie
·         Permis B souhaité – Déplacements à prévoir
·         Transport : -     Métro ligne 4 station Barbara·                             
         -     Bus ligne 188 (arrêt Jean Marin Naudin) ligne 323 (arrêt Prieur de la côte   d’or
         -     RER B station Laplace
·         Restaurant administratif sur place
·        Crèche possible

Profil recherché

Diplômé/e d’un BAC+5  option génie civil ou d’une expérience antérieure dans la maîtrise d’œuvre et
en conduite d’opérations serait un atout indéniable.

 Organisé(e), rigoureux(se) et dynamique, vous avez développé de bonnes qualités rédactionnelles
et relationnelles.

Vous êtes reconnu pour votre sens du service et votre proactivité.

Compétences requises :

-  Savoir conduire, contrôler et réceptionner des travaux ;

-  Savoir estimer des coûts d’opérations en infrastructure ;

-  Connaître la documentation technique et les référentiels ;

-  Connaître les règles du marché public de travaux ;

-  Savoir entretenir les infrastructures courantes ;

-  Connaître les techniques du bâtiment ;

-  Savoir travailler en équipe et être rigoureux.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.


