
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID2357 CHARGE D AFFAIRES F/H
Saint-Mandrier-sur-Mer, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac +2 (DEUG - BTS - DUT - DEUST) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

16/09/2026

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2300€ - 2550€ mensuel net
34,9k€ - 38,5k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Horaires flexibles

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des Armées et des Anciens combattants assure la protection du territoire national, de la
population et des intérêts français. Pour la réalisation de ses missions, il emploie, outre les militaires,
plus de 60 000 civils en France et à l’étranger. Le Service d'Infrastructure de la Défense (SID) est
organisé en 7 services régionaux auxquels sont rattachés des unités de soutien (USID). Au SID-
Méditerranée, l’USID Saint-Mandrier est composée d’une section travaux, d’une section exploitation
maintenance et d’une section gestion du patrimoine. La section travaux réalise son plan de charge
annuel en assurant la conduite d’opération et la maîtrise d’œuvre de projets au profit des forces
présentes. Les opérations réalisées concernent des travaux de rénovation, d’infrastructures
opérationnelles ou non, d’adaptation capacitaire et de réhabilitation. Elle peut mener à des projets
spécifiques aux Armées tels que des stands de tir, des chenils, des pistes aéronefs ou des hangars. 

Descriptif des missions

Le titulaire est responsable de la conduite d’opérations. Il rédige les marchés d’études, suit les
marchés de travaux des opérations retenues et réceptionne les ouvrages qui lui sont affectés par
son chef de section. Il doit également le pilotage financier des opérations qui lui sont confiées.



Ses activités principales seront de :
- Réaliser son plan de charge annuel qui lui est affecté par son chef de section ;
- Connaitre les opérations de travaux qui lui sont confiées en s’imprégnant des fiches d’expression
des besoins associées;
- Rédiger les marchés d’études et de travaux qui lui sont confiés ;
- Demander les devis et préparer les commandes auprès des entreprises ;
- Coordonner et conduire les travaux ;
- Assurer le suivi technique, administratif, financier et calendaire des opérations de travaux ;
- Réceptionner les travaux exécutés / Valider les services faits ;
- Veiller aux normes de sécurité et de protection des travailleurs sur le chantier.

Profil recherché

Titulaire d’un diplôme en lien avec le poste évoqué, il sera également nécessaire de justifier
d’expériences professionnelles significatives dans le domaine. Il est essentiel de maitriser la
conduite de plusieurs opérations, de connaître les techniques du génie civil TCE (Tous Corps
d’Etat), ainsi que l’environnement des marchés publics. La rigueur, des qualités relationnelles et le
travail en équipe seront indispensables à l’exercice de ces missions.

Process de recrutement

Le diplôme attendu est un critère de sélection. A titre exceptionnel, les candidats justifiant d’une
expérience sur un ou plusieurs postes de niveau équivalent et sur des fonctions similaires seront
étudiées. Si vous êtes sélectionné(e), vous serez contacté(e)/reçu(e) en entretien par l’employeur
et/ou le service des ressources humaines. Tant que l’offre est publiée, l’analyse des candidatures est
en cours. Vous pouvez postuler. La date de prise de poste sera ajustée en fonction des délais
administratifs et du délai éventuel de préavis du candidat. Pour les candidats priorisés, une
estimation salariale sera effectuée.  Vous serez informé(e) des suites données à votre candidature.


