
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

CHARGÉ D’AFFAIRES F/H
Le Kremlin-Bicêtre, 94, Val-de-Marne, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

27/07/2025

Date limite de candidature

02/03/2025

Domaine professionnel

Systèmes d'information

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

La Direction Interarmées des Réseaux d’Infrastructure et des Systèmes d’Information (DIRISI) est
l’opérateur unique des systèmes d’information et de communication du ministère des armées. 
La sous-direction des partenariats et Services (SDPS) de la DIRISI assure la gestion de la relation
clients des organismes regroupés en grands comptes pour le MINARM et en dialogue direct avec
leur DSI (Direction des Systèmes d’Information. 

Descriptif des missions

Dans le cadre de vos missions, vous serez amené à :• Contribuer au recueil, à l’analyse et à la
formalisation des besoins fonctionnels et les demandes complexes des partenaires.
• Instruire, en appui du gestionnaire de compte, les demandes complexes, en liaison avec les
différents services techniques de la DIRISI.
• Suivre dans le détail la réalisation physico-financière des demandes du portefeuille des
partenaires.
• Contribuer à l’élaboration du plan de charge A+1 en année A.
• Exécuter le plan de charge de l’année en cours : saisir les fiches d’expression de besoin dans les
outils de la SDPS.



• Suivre l’avancement des affaires et l’évolution des projets.
• Maintenir à jour la carte d’identité des partenaires.

Profil recherché

Vous disposez d’un Bac+5 ou école d’ingénieur.
Organisé, rigoureux, vous avez une première expérience comme chargé d'affaires dans le domaine
SIC.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.
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