
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Chargé d'affaires gestion de configuration F/H
Crozon, 29, Finistère, Bretagne

Type de contrat

CDD Trois à six ans

Niveau d'études

Bac +2 (DEUG - BTS - DUT - DEUST) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/01/2027

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2300€ - 2550€ mensuel net
34,9k€ - 38,5k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT
Horaires flexibles

Contraintes particulières d'exercice

Permis B obligatoire

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Le SID ATLANTIQUE est chargé du soutien des infrastructures des armées, directions et services
du ministère des armées implantées sur la base de défense de Brest La Sous-direction Ile Longue
est implantée sur la base opérationnelle de l’Ile Longue, port base des sous-marins nucléaires
lanceurs d’engins.

Descriptif des missions

Affecté à la section gestion de configuration du bureau Maîtrise de l’Environnement Opérationnel et
Sûreté Nucléaire (MEO/SN), vous êtes chargé de : - maîtriser les états de configuration des
installations exploitées, créées ou rénovées. - animer le processus d’instruction des évolutions



techniques des installations et ouvrages en exploitation, - participer au développement et
fonctionnement de l’outil informatique de gestion technique GERONIMA, Ces fonctions essentielles
participent directement à la maîtrise de la performance opérationnelle de la base et à sa sécurité.
Pour assurer ses fonctions, vous échangez à tous les niveaux avec les différents bureaux de la sous-
direction et les services étatiques du site. vous faites partie intégrante de l’équipe Projet du logiciel
GERONIMA.

Vos missions
- Soutenir les différents bureaux dans tous les aspects du domaine de la gestion de configuration
- Assurer le suivi et la traçabilité des évolutions de l’état de configuration des installations en
exploitation.
- Veiller à l’avancement des dossiers d’évolution technique (centralisation / valorisation) et les
présenter en commission.
- Maîtriser les états de configurations des installations et infrastructures en exploitation au travers du
SI GERONIMA.
- Réaliser un travail d’import de données du référentiel technique d’une installation sur le SI
GERONIMA.
- Participer à l’administration et à l’amélioration du SI GERONIMA
- Participer à toutes les réunions et groupe de travail au sein de la sous-direction afin de s’assurer de
l’efficacité des processus interne.
- Préparer et présenter annuellement le bilan des activités réalisés dans le domaine
- Participer ponctuellement aux activités de la section Maitrise des Risques, en particulier en matière
de surveillance du patrimoine
- Assurer la sensibilisation des personnels de la sous-direction dans le domaine de la gestion de
configuration
- Participer à toutes les activités nécessaires au bon fonctionnement du service

Profil recherché

Expérience professionnelle de 5 ans, dans plusieurs domaines techniques industriels. 
Connaissance du MCO des installations industrielles obligatoire et de la gestion de configuration
souhaitée.
Maitrise de la lecture de plans.
Formation sur le logiciel GERONIMA prévue en interne.

En rejoignant le ministère des Armées, vous pourrez accéder à un large panel d'offres de formation
grâce à deux centres de formation et à une plateforme en ligne, tout au long de votre parcours
professionnel.
Le ministère offre en outre de nombreux avantages: - Restauration sur place avec contribution
employeur; - Mutuelle avec participation de l'employeur - Accessibilité en transport en commun -
Possibilité utiliser transport de rade (Base navale Brest/Ile Longue) - Rythme de travail : Horaire
variable 38H/semaine - jours de congés : 25 - RTT : 18. Possibilité d'accéder au parc de logement
du ministère. Offre de prestations sociales, culturelles, de loisirs et de tourisme.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


