
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Chargé d'affaires infrastructures et bâtiment F/H
Bricy, 45, Loiret, Centre-Val de Loire

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Niveau d'études

Bac ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/06/2026

Date limite de candidature

02/02/2026

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Astreintes
Horaires flexibles

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Ensemble, bâtissons la défense de demain !

Avec plus de 800 collaborateurs civils et militaires, le Service d’Infrastructure de la Défense de la
région Nord-Ouest (SID) conçoit, construit, entretient, rénove et assure la gestion du parc immobilier
du Ministère des Armées.

Le SID pilote des projets d'envergure sur des bases terrestres, maritimes ou aériennes : ouvrages
techniques, installations industrielles et nucléaires, data center, bâtiments tertiaires, postes de
commandement, hébergements, crèches, restaurants, centres d'instruction militaire…

Nous sommes maître d’ouvrage, maître d’œuvre et expert technique.

Rejoindre le SID c'est :

• Travailler sur des projets majeurs et innovants avec des équipes pluri-disciplinaires engagées
• Un environnement inclusif, axé sur la qualité de vie au travail
• Des possibilités d'évolutions, de formations et de mobilité géographique



Nous sommes ouverts à tous les talents, saisissez l'opportunité de faire la différence !

Descriptif des missions

L’unité de Soutien de l’Infrastructure de la Défense (USID) d'Orléans- Bricy a pour mission de
soutenir l’ensemble de l’infrastructure de la base de défense d’Orléans-Bricy et entités non-
embasées sur les départements 28, 45 et 89 et une partie de l'Esonne (91).

Vous aimez piloter des projets techniques variés. Vous souhaitez travailler sur des opérations
concrètes allant de la maintenance lourde à l'adaptation capacitaire. Vous avez envie de gérer des
budgets significatifs jusqu'à 2 millions d'euros. Vous appréciez la planification stratégique sur 2 ans
et vous cherchez un environnement où la technicité est accessible et où vous pouvez progresser
rapidement ? Notre section travaux vous propose une équipe dynamique composée de cellules
spécialisées, des missions passionnantes avec une réelle visibilité des résultats, un cadre de travail
stimulant où collaboration et innovation sont valorisées.

Le titulaire du poste sera en charge de :

• De rédiger les pièces techniques des marchés et d'assurer la négociation
• De concevoir les études d'avant-projet en collaboration avec nos équipes
• De piloter des chantiers complets, de la préparation à la remise à l'utilisateur
• De gérer les aspects financiers des projets avec notre outil COSI
• D'étudier des projets d'infrastructures sous leurs angles techniques et financiers
• De travailler en lien avec le commandement, les bénéficiaires et les utilisateurs
• De contribuer au bon fonctionnement de notre service
• De veiller à la sécurité sur les chantiers
• D'assurer le suivi des garanties et de rédiger des retours d'expérience
• D'appuyer techniquement le commandement et de participer aux astreintes

Profil recherché

Nous recherchons un(e) candidat(e) motivé(e) et rigoureux(se), titulaire d'un BAC ou d'un BAC +2
dans le domaine technique ou expérience équivalente dans un poste similaire.

Compétences techniques attendues :• Conduite / Contrôle / Réception des travaux ;
• Techniques élémentaires de construction.

Savoir-être attendu :• Autonomie
• Rigoureux
• Curieux

Atout supplémentaire :• Connaissance des règles du marché public de travaux

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.


