
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Chargé d’assistance maîtrise ouvrage et expertise en
discrétion acoustique des plates-f F/H

Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDI (ICT)

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/01/2027

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

SYSTÈMES DE FORCES, SYSTEMES D'ARMES ET
ÉQUIPEMENT

Niveau d'expérience

Variable

Rémunération

Selon expérience mensuel net
Selon expérience annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

-

Contraintes particulières d'exercice

Déplacements fréquents en France

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Rattaché au centre DGA Techniques navales, vous contribuez aux expertises en discrétion
acoustique au service des programmes de navires militaires. Le groupe « discrétion acoustique »
(DA) a pour mission d'apporter son soutien technique dans le cadre de la maîtrise des signatures
acoustiques sous-marines vis-à-vis des systèmes de détection passifs. Pour mener à bien cette
mission, le groupe détient des compétences dans la modélisation vibro-acoustique, le traitement du
signal et les bases de données afin d'être capable d'intervenir à tous les stades du programme. Au



sein de votre poste, vous réalisez des travaux d'expertise en discrétion acoustique dans le cadre de
l'assistance à maîtrise d'ouvrage des programmes de sous-marins et des bâtiments de surface. Pour
ce faire, vous assurez le rôle de correspondant technique avec les industriels du domaine, les
experts de la lutte sous-marine, ceux de la mesure et les opérationnels, au profit des programmes
navals et des études amont. Dans ce cadre, vous serez amené à analyser les dossiers justificatifs
relatifs à la discrétion acoustique fournis par l’industriel, réaliser des études techniques en déployant
des outils numériques et des moyens d’essais permettant d’évaluer le niveau de bruit rayonné des
navires vis-à-vis des exigences des programmes. 

Profil recherché

Ingénieur diplômé ou équivalent, vous justifiez d’une expérience de plus de 5 ans en discrétion et
détection acoustique des signatures sous-marine. Vous possédez une solide formation en vibro-
acoustique, acoustique aérienne et sous-marine, et traitement du signal. Vous pouvez effectuer des
déplacements en France (environ 8 déplacements par an d’une durée de 3 jours) ainsi que des
embarquements ponctuels à bord de bâtiments de la Marine nationale.Le poste nécessite une
bonne connaissance en ingénierie système et en gestion de projet. Il nécessite une grande
ouverture d’esprit, de bonnes qualités d’organisation, un goût prononcé pour les sciences et
techniques, de la rigueur et des capacités à maîtriser l’ensemble des niveaux de maturité
technologique, de la prospective aux applications opérationnellesLe poste requiert de l’autonomie et
de l’initiative.

Process de recrutement

• Dossier de candidature : Transmettre impérativement CV + LM et copie de votre dernier diplôme
• Merci de préciser la référence et l'intitulé du poste pour lequel vous candidatez
• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


