Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil

contractuel du ministére des Armées

Chargé d'environnement F/H

Cherbourg-en-Cotentin, 50, Manche, Normandie

Type de contrat

CDD Trois a six ans

Prise de fonction souhaitée

01/11/2026

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Rémunération

2300€ - 2550€ mensuel net
34,9K€ - 38,5k€ annuel brut (selon expérience)

Contraintes particuliéres d'exercice

Descriptif de I'organisation

Ensemble, batissons la défense de demain !

Niveau d'études

Bac +2 (DEUG - BTS - DUT - DEUST) ou équivalent

Date limite de candidature

Niveau d'expérience

Confirmé (5 a 10 ans)

Avantages liés au poste
Restauration collective

RTT
Horaires flexibles

Télétravail

Oui

Avec plus de 800 collaborateurs civils et militaires, le Service d'Infrastructure de la Défense de la
région Nord-Ouest (SID) congoit, construit, entretient, rénove et assure la gestion du parc immobilier

du Ministére des Armées.

Le SID pilote des projets d'envergure sur des bases terrestres, maritimes ou aériennes : ouvrages
techniques, installations industrielles et nucléaires, data center, batiments tertiaires, postes de
commandement, hébergements, creches, restaurants, centres d'instruction militaire...

Nous sommes maitre d’ouvrage, maitre d’ceuvre et expert technique.

Rejoindre le SID c'est :

- Travailler sur des projets majeurs et innovants avec des équipes pluri-disciplinaires engagées
- Un environnement inclusif, axé sur la qualité de vie au travail
- Des possibilités d'évolutions, de formations et de mobilité géographique

Nous sommes ouverts a tous les talents, saisissez I'opportunité de faire la différence !



Descriptif des missions

Lintéressé(e) intégrera le Bureau Environnement Eau Installations Classées (B2EIC) du SID Nord-
Ouest et sera positionné(e) en USID a Cherbourg. Le B2EIC est composé de 2 sections et
comprend 17 agents dont 8 chargés d’environnement locaux positionnés aupres des USID.

Placé(e) sous l'autorité du chef de Section Coordination et Suivi des Activités (SCSA), l'intéressé(e)
exercera ses missions sur un périmetre géographique limité a la Manche (50) et au Calvados (14).
ll/elle pourra ponctuellement effectuer des déplacements sur 'ensemble du SID Nord-Ouest.

Le/la chargé(e) d'environnement aura pour missions principales :

* Assurer le suivi technique et réglementaire des Installations Classées pour la Protection de
'Environnement (ICPE) et des Installations Ouvrages Travaux et Activités (IOTA) exploitées par
I'établissement, et participer a I'élaboration des dossiers réglementaires

* Réaliser le contréle interne des ICPE/IOTA, identifier les risques et en informer le chef USID et le
B2EIC

* Préparer et participer aux inspections du contr6leur général des armées et assurer le suivi des
actions correctives

* Contribuer a la mise en conformité et a I'évolution des ICPE/IOTA

* Participer a la rédaction des contrats de maintenance

 Apporter un appui environnemental aux opérations d’infrastructure de I'USID et contribuer aux avis
techniques (FEBU, fiches d’analyse environnementale)

 Décliner localement les actions de préservation de la biodiversité

* Assurer le suivi des prestations réalisées dans le cadre des conventions avec le Conservatoire
d’Espaces Naturels (CEN) et I'Office National des Foréts (ONF)

« Proposer et suivre les projets du Fonds d’Intervention pour la Transition Ecologique (FITE)

* Contribuer & la gestion durable des déchets et a leur tracabilité via Trackdéchets

Profil recherché

Vous étes titulaire d'un Bac+2/+3 dans les domaines de la qualité, santé, sécurité, environnement,
génie des procédés pour I'environnement. Ou bien, vous étes titulaire de la fonction publique d'état
au grade minimum de TSEF 2eme

classe avec spécialité Santé, Sécurité au Travail, Environnement et Développement Durable (SSE).
Vous faites preuve d'une expérience professionnelle significative en lien avec le poste.

Vous étes autonome, curieux(se) et doté(e) d'un bon sens de l'organisation. Vous savez rendre
compte et avez de bonnes qualités relationnelles.

Les conditions de travail : « Poste basé a Cherbourg
» CDD de 3 ans renouvelable

» 38H/semaine + RTT

» Sur 5 ou 4,5 jours + horaires flexibles

» Restauration collective

* Association sportive

La rémunération :
- Débutant : a partir de 2 600€ brut/mois
- Intermédiaire : a partir de 2 900€
- Expérimenté : a partir de 3 200€

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.



* Si cette premiére étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec lI'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

* Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par 'employeur a l'issue de
cet entretien.



