
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

CHARGE D'ETUDES ENVIRONNEMENT F/H
Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Niveau d'études

Bac +2 (DEUG - BTS - DUT - DEUST) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/09/2025

Date limite de candidature

01/07/2025

Domaine professionnel

SANTÉ, SÉCURITE AU TRAVAIL, ENVIRONNEMENT ET
DÉVELOPPEMENT DURABLE

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

2300€ - 2550€ mensuel net
34,9k€ - 38,5k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Le Service Interarmées des Munitions (SIMu) employant du personnel civil et militaire, d’origine
Terre, Mer, Air et
DGA, a pour mission d’acquérir, gérer, maintenir, stocker et éliminer des munitions des armées.
Il est constitué d’une direction, de 5 établissements principaux munitions et des dépôts de munitions
situés outre-mer
et à l’étranger représentant un effectif global d’environ 1400 personnes.
Le chargé d’études en environnement est rattaché au groupe Environnement-Incendie du Bureau
Ingénierie Maîtrise



des Risques de l’EPMu Méditerranée située à Toulon. Le titulaire du poste assiste le chargé de
protection
environnement de l’établissement qui comprend 3 sites SEVESO seuil haut. Il participe au suivi des
ICPE et IOTA et
à la réalisation des différents dossiers réglementaires des trois sites SEVESO seuil haut de
l’établissement (dossiers
de déclaration / autorisation / études de dangers…).

Profil recherché

Expérience dans le domaine de l’environnement et/ou le risque industriel

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


