
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Chargé d'évaluation, d'expertise ou d'architecture
Facteur Humain F/H

Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDI

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/09/2025

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

Systèmes d'information

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

-

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

La mission de DGA Techniques navales au sein de la Direction Générale de l’Armement (DGA) est
d’apporter son expertise technique et sa capacité d’essais principalement au profit des unités de
management (UM) de la direction des opérations, du maintien en condition opérationnel et du
numérique (DOMN). Le site du Mourillon à Toulon est le lieu principal DGA Techniques navales.

Descriptif des missions

Vous travaillerez au profit du groupe Facteur Humain Exploitation Entrainement (FHEE) ; dans le
cadre de la prise en compte du Facteur Humain dans les programmes d’armement pilotés par la
DGA, vous serez chargé d’assurer des prestations d’expertise ou d’évaluation dans le domaine FH,
vis à vis des contraintes d’exploitation des systèmes navals (Interfaces Homme Machine),
d’aménagement des locaux opérationnels et des postes de travail, du dimensionnement des
effectifs. Vous assurerez le pilotage de campagnes d'expérimentation en plate-forme de simulation.
Vous réaliserez des analyses technico-opérationnelles : pratique d'interviews avec des
opérationnels, observation de l'activité sur le terrain, analyse des retours d'expérience et



formalisation de l'activité.Vous pourrez effectuer des déplacements en France ainsi que des
embarquements ponctuels à bord de bâtiments de la Marine Nationale.

Profil recherché

Le poste est ouvert à un ingénieur ayant une compétence avérée dans le domaine Facteur Humain.
Les connaissances en ergonomie physique, cognitive et organisationnelle sont prépondérantes, le
poste a néanmoins une forte composante relationnelle, que ce soit au sein des projets d’une grande
ouverture vis-à-vis des experts de la DGA et des opérationnels de la Marine. Vous faites par ailleurs
preuve de curiosité intellectuelle, d'autonomie et d'initiative. Votre rigueur vous permet de rédiger des
rapports et des spécifications techniques de qualité. Une expérience minimale de 3 ans acquise
dans le privé ou le public est souhaitable dans les domaines concernés par le poste : Ergonomie
Facteur Humain, Système de combat Naval, Plate-forme Navale. Associée à des compétences
souhaitables mais non indispensables :-  Exploitation de logiciel de maquettage d’IHM (type AXURE,
UX Design, …)Utilisation de logiciel de CAO et de mannequins 3D (type CATIA, Human, …).

Process de recrutement

Le poste pouvant nécessiter d'accéder à des informations relevant du secret de la défense nationale,
le titulaire fera l'objet d'une procédure d’habilitation, conformément aux dispositions des articles
R.2311-1 et suivants du Code de la défense et de l’IGI n°1300 du 09 août 2021. 
Pièces à joindre à la candidature :CVLettre de motivationPhotocopie du dernier diplôme


