
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

CHARGE DE MISSION PILOTAGE, PERFORMANCE,
TABLEAUX DE BORD F/H

Paris 15e Arrondissement, 75, Paris, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

14/07/2025

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

MANAGEMENT, AIDE À LA DECISION

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

Estimation non disponible mensuel net
Estimation non disponible annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT
Tarifs préférentiels pour des activités sportives et

Contraintes particulières d'exercice

Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Au sein du secrétariat général pour l’administration (SGA) du ministère des armées, la délégation à
la transformation et à la performance ministérielles (DTPM) créée au 1er janvier 2020 est une
direction d’administration centrale ministérielle dédiée à l’accompagnement et à l’accélération de la
transformation numérique, organisationnelle et managériale de l’action publique. Elle dispose de la
mission d’aide au pilotage (MAP) qui est chargée du management du système de pilotage
stratégique du ministère et de l’élaboration des outils de pilotage. 

Descriptif des missions

Au sein du pôle Pilotage, performance et tableau de bord, le Chargé de mission contribue au
management du système de pilotage du ministère, avec notamment la mise en œuvre du Tableau de
bord ministériel. Il travaille en coopération avec tous les échelons de direction et responsables. Il
assure également une veille active sur les meilleures pratiques de pilotage de la performance des
ministères français et étrangers, afin d'actualiser le référentiel du ministère des armées en matière



de pilotage stratégique. 

Vous aurez la responsabilité de : • Apporter une expertise fonctionnelle et technico-fonctionnelle à la
réalisation de démonstrateurs et de solutions de restitution et d’échanges de données décisionnelles
ministérielles.
• Concevoir et mettre à jour les indicateurs des tableaux de bord avec les outils de Data Visualisation
du ministère, suivre les résultats et rédiger des notes de synthèse.
• Recueillir et analyser des éléments d’information permettant l’élaboration de tableaux de bord
stratégiques. 
• Conseiller les clients (autorités, entités, …) dans le choix d’indicateurs clés.
• Produire et diffuser des outils de pilotage d’activité et de suivi d’impact des actions à tous les
niveaux de l’organisation du ministère.
• Participer aux différents travaux du suivi de la modernisation et transformation du ministère.
• Mener une veille active sur les activités de pilotage des autres ministères, la modernisation de
l’Etat et les méthodes de conduite du changement.
• Assurer des communications dans le domaine d’emploi.

Profil recherché

Bac+5, ingénieur diplômé d’une école spécialisée ou master 2 en data analyse ou équivalent, vous
justifiez d’au moins 5 ans d’expérience sur un poste similaire.  Vous avez également de très bonnes
capacités interpersonnelles et de communication dans le travail quotidien. Discrétion sur des
informations du ministère. Habilitation secret défense requise.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


