Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

CHARGE DE PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS F/H

Chamonix-Mont-Blanc, 74, Haute-Savoie, Auvergne-Rhone-Alpes

Type de contrat Niveau d'études

CDD 6 mois Bac + 3 ou école d’'ingénieur

Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature

01/09/2024 31/12/2024

Domaine professionnel Niveau d'expérience

SANTE SECURITE AU TRAVAIL Variable

Rémunération Avantages liés au poste

mensuel net Dispositif de créche

annuel brut (selon expérience) Restauration collective
Parking

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

- Non

Descriptif de I'organisation

Le ministére des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impligué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministere des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux !

Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sdr en rejoignant le ministere des
armées en CDD ou en CDI !

Stationnée a Chamonix depuis 1932, 'Ecole militaire de haute montagne est principalement I'école

de formation des chefs militaires & I'autonomie de décision en zone montagneuse et grand froid. Elle
a pour mission la mise en ceuvre d’actions de formation d’adaptation, initiale et de cursus.

Descriptif des missions

Placé sous l'autorité du chef de corps, en étroite collaboration avec le commandement en second, le



chargé de prévention est chargé d’assurer I'animation et la coordination des actions relatives a la
prévention en matiere d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail. En relation avec 'ensemble
des services, le personnel, les partenaires sociaux, la CSA FSE, la CCHPA, le service de gestion
des ressources humaines, l'inspection du travail dans les armées, 'EMZD SE, les services de
secours, il surveille en permanence I'application des régles d’hygiéne et de sécurité au sein de
I'école et il assure une fonction de conseil et de surveillance en matiére de prévention.

Missions principales : » Conseiller le chef de I'organisme

* Proposer une politique de prévention et un plan d’action

» Analyser les risques professionnels

* Participer aux réunions sur I'organisation du travail, sur la vie de I'établissement

» Animer les réunions des comités (CSA, FSE79, CCHPA, RPS)

» Effectuer des visites des lieux de travail

* Velller a la sécurité du travail des entreprises extérieures

Missions annexes : » Assurer le poste de pilote processus eau
* Assurer le poste de chargé d’environnement
* Assurer la gestion des déchets

Profil recherché

Autonome, rigoureux, vous étes titulaire d'un master en santé et sécurité au travail, d'une licence
professionnelle en prévention des risques professionnels ou d'un CQP en prévention des risques.
Ayant une connaissance approfondie de la législation en matiére de SST, vous disposez d'une
bonne communication ainsi que d'un esprit d'analyse et de synthése.

Capable de travailler en équipe, vous étes proactif et force de proposition.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposeé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiére étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera propose.
 Les suites données a votre candidature vous seront communiquées a l'issue de cet entretien.



