
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID2373 Chargé de projet en maîtrise d'œuvre F/H
Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD Plus de 3 ans

Niveau d'études

Bac +2 (DEUG - BTS - DUT - DEUST) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/09/2026

Date limite de candidature

23/04/2026

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2300€ - 2550€ mensuel net
34,9k€ - 38,5k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger. Le
Service d’Infrastructure de la Défense (SID) conçoit, réalise et entretient les infrastructures
stratégiques du ministère des Armées (bases, ports, ateliers, sites industriels). Vous évoluerez dans
un environnement technique unique, marqué par les activités navales de la région toulonnaise. En
rejoignant la division Accueil Soutien Barracuda en tant que chargé de projet en maitrise d’œuvre,
vous contribuerez directement à la réalisation des infrastructures nécessaires à l’accueil des
nouveaux sous-marins nucléaires d’attaque de la classe Suffren, un projet industriel et nucléaire
majeur et indispensable pour la France et les missions de la Marine Nationale.

Descriptif des missions

Le Pôle de Maitrise d’œuvre d’Exécution (PMOEx) de la division ASB assure le pilotage de
l’avancement des travaux du Bassin MY03 en études, approvisionnements, fabrications, travaux et
essais de bon fonctionnement par les titulaires des marchés de travaux. Il organise le contrôle des
travaux et collecte les éléments nécessaires à la remontée de conformité des réalisations, au



contrôle du respect des exigences du programme et des exigences de sûreté nucléaire. Il a
également pour mission d’analyser et instruire les demandes d’évolution, de dérogation, de
modification, de non-conformité.
Enfin, le PMOEx assure la gestion du chantier en coordonnant les intervenants de son périmètre, en
pilotant les interfaces entre marchés et en animant les réunions de chantier.
Sous les ordres du chef du PMOEx, en qualité de « responsable de lot technique » au sein d’une
équipe, vous représenterez la maitrise d’œuvre sur le périmètre du lot « Génie civil, VRD, Charpente
métallique ». Vous assurerez notamment les missions suivantes :
- Piloter les contrats des titulaires de marchés de travaux ;
- Piloter l’avancement des études d’exécution, des approvisionnements, fabrications, travaux et
essais de bon fonctionnement par les titulaires de marchés de travaux ;
- Participer aux missions d’OPC, BIM, Synthèse et Interfaces ;
- Analyser les demandes d’évolution, de dérogation, de modification, et de non-conformité de
vos lots.

Profil recherché

Technicien supérieur (BAC+2 ou BAC+3), vous justifiez de solides expériences significatives dans la
conduite de travaux en entreprise ou en maitrise d’oeuvre, ainsi que de très bonnes compétences
techniques dans le domaine de la construction et plus particulièrement dans les domaines suivants :
- Génie-civil (béton-armé, ouvrages souterrains)
- Voirie et réseaux divers (eaux pluviales, eaux usées, caniveaux techniques, réseaux busés)
- Construction métallique (charpente métallique, supportages, ponts-roulants)
Dynamique et organisé, vous avez les capacités à travailler dans un environnement technique
demandant de la rigueur (démarche de sécurité nucléaire et qualité), vous avez le sens du
relationnel et le goût de la réussite. Une expérience dans une opération à caractère nucléaire et
dans la coordination d’activité pluridisciplinaire est un plus.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


