
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Chargé de projet en pôle conduite d'opération F/H
Crozon, 29, Finistère, Bretagne

Type de contrat

CDD Plus de 3 ans

Niveau d'études

Bac +2 (DEUG - BTS - DUT - DEUST) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/10/2026

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

Estimation non disponible mensuel net
Estimation non disponible annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Horaires flexibles
Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux !
Le service d'infrastructure de la défense (SID), organisme interarmées rattaché au SGA, est le
référent ministériel dans les domaines de la construction, de la maintenance immobilière, de la
gestion domaniale et de l'énergie aussi bien sur le sol national qu'à l'étranger. Le SID Atlantique est
chargé du soutien de l'infrastructure des armées, directions et services du ministère des armées
implantés sur la base de défense de Brest-Lorient. 

Descriptif des missions

Au sein de la sous-direction Ile Longue du SID Atlantique implantée sur le site de la base
opérationnelle de l’Ile Longue, port base des sous-marins nucléaires lanceurs d’engins (SNLE), vous
opérerez dans un environnement technique complexe et hautement stratégique pour la mission de
dissuasion océanique française.



Placé sous l’autorité du chef de bureau conduite d'opérations industrielles, vous intégrez une équipe
de projets chargée de conduire des opérations de rénovation ou de construction d'installations ou
d'équipements liés au soutien à terre des SNLE. Vous assistez le conducteur d’opération, participez
à la conduite de projets d’infrastructure, à la rédaction des études de faisabilité et des programmes
d’opérations, à la passation et au suivi de l’exécution des contrats d’études et de travaux jusqu'à la
remise d'ouvrage. Le poste nécessite des compétences générales dans le domaine des
infrastructures industrielles.

Vos missions :
- Etablir les études initiales de faisabilité et lancer les études préalables
- Rédiger les marchés de prestations intellectuelles et travaux
- Participer à la revue des documents des projets
- Participer au suivi des travaux et prestations, ainsi qu’au contrôle des prestataires
- Participer à la coordination des travaux
- Participer aux essais de qualification des installations
- Préparer la réception des prestations et vérifications de conformités
- Veiller à l’application des procédures liées à la sûreté, au management qualité et au respect des
règles HSCT sur les chantiers
- Participer à toutes les activités nécessaires au bon fonctionnement du service
- Rédiger et suivre les déclaratifs au profit du plateau technique de coordination

Profil recherché

Vous détenez idéalement une expérience de 3 ans dans le domaine de l'infrastructure industrielle.
Votre aisance rédactionnelle et votre rigueur seront des atouts pour réussir à ce poste sur lequel il
vous sera demandé de conceptualiser et de rédiger des études de faisabilité et des cahier des
charges avant une phase travaux d'ici à 3 ans.

Poste soumis à enquête administrative pour le renseignement et la sûreté.
Permis B obligatoire - déplacement sur site

Le ministère offre de nombreux avantages: - Restauration sur place avec contribution employeur ; -
Accessibilité en transport en commun, parking disponible; - Possibilité utiliser transport rade (Base
navale/Ile longue); -Horaires fixes ou variables 38H/semaine - jours de congés : 25 - RTT : 18. -
Possibilité d'accéder au parc de logement du ministère. - Offre de prestations sociales, culturelles,
de loisirs et de tourisme : rendez-vous sur le site www.igesa.fr - Indemnité de difficulté d'accès sur
Ile Longue environ 190€/mois

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


