
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID2439 CHARGE DE PROJET ETUDES ELECTRICITE
HAUTE TENSION F/H

Type de contrat

CDD Trois à six ans

Niveau d'études

Bac +2 (DEUG - BTS - DUT - DEUST) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/01/2027

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2300€ - 2550€ mensuel net
34,9k€ - 38,5k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT
Horaires flexibles

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Le service d’infrastructure de la défense
(SID) est le référent ministériel en matière de construction, de maintien en condition, d’énergie, de
gestion administrative et technique du patrimoine en France métropolitaine, outre-mer et étranger. Le
SID Méditerranée dispose d'un Collège Technique d’Appui à la Production (CTAP) qui apporte à
l’ensemble du personnel et des projets, les compétences transverses de son périmètre technique.

Descriptif des missions

Au sein du Bureau Etudes Projets HT du CTAP du SID Méditerranée, vous contribuez à la réalisation
des opérations d’infrastructures industrielles sur les réseaux électriques de distribution HT et BT à
travers :
• la production des études de conception initiales : parties techniques des programmes, fiches
descriptives et estimatives (FDE) et Avant Projets
• la production des études de projet, cahiers des clauses techniques particulières (CCTP) et
spécifications techniques de besoin (STB) par rapport aux études de conception acceptées



• la participation à l’analyse technique des offres en appui du conducteur d’opérations et à la
négociation et à la conclusion des contrats
• le contrôle de tous les documents remis en partie étude par les industriels
• la participation aux réceptions en usine et sur site
• la participation à des brainstormings en cas d'avaries et des proposition dans l'analyse de la
situation et les propositions de solutions

Profil recherché

Titulaire d'un diplôme BAC +2/+3 en électrotechnique, vous possédez de solides compétences dans
ce domaine. Autonome et curieux, vous êtes capable de travailler en équipe tout faisant preuve
d'initiatives. Vous maîtrisez ou avez une appétence pour les logiciels spécifiques tels que CANECO,
ETAP et AutoCAD, et vous disposez de bonnes compétences rédactionnelles, essentielles pour
assurer une communication efficace et précise des informations.
Vous êtes passionné(e), motivé(e) et souhaitez évoluer dans une environnement stimulant ?
Rejoignez notre équipe !

Process de recrutement

Le diplôme attendu est un critère de sélection. A titre exceptionnel, les candidats justifiant d'une
expérience sur un ou plusieurs postes de niveau équivalent et sur des fonctions similaires seront
étudiées. Si vous êtes sélectionné(e), vous serez contacté(e)/reçu(e) en entretien par l'employeur
et/ou le service des ressources humaines. Tant que l'offre est publiée, l'analyse des candidatures est
en cours; Vous pouvez postuler. la date de prise de poste sera ajustée en fonction des délais
administratifs et au délai éventuel de préavis du candidat. Pour les candidats priorisés, une
estimation salariale sera effectuée. Vous serez informé(e) des suites données à votre candidature.


