
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Chargé de Projet  F/H
Crozon, 29, Finistère, Bretagne

Type de contrat

CDD Un à trois ans

Niveau d'études

Bac +2 (DEUG - BTS - DUT - DEUST) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

03/03/2027

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2300€ - 2550€ mensuel net
34,9k€ - 38,5k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Restauration : subvention employeur
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Permis B obligatoire

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Le service d’infrastructure de la défense Atlantique (SID Atlantique) est chargé du soutien des
infrastructures des armées, directions et services du ministère des armées implantées sur la base
de défense de Brest-Lorient. La Sous-direction Ile Longue est implantée sur la presqu’île de Crozon,
sur le port base des sous-marins nucléaires lanceurs d’engins. 

Descriptif des missions

Placé sous l’autorité du chef de pôle Fluides, vous êtes chargé d’assurer le suivi du maintien en
condition opérationnelle des installations du domaine des fluides stratégique et de chauffage
ventilation climatisation. Chargé d’affaires, vous suivez l’exécution des marchés de MCO des



installations de son périmètre, et êtes l’interlocuteur principal des différents intervenants de la
planification à la vérification technique des prestations. 
Vous assurez de la réalisation des maintenances préventives et correctives, participez à la
coordination des interventions, passez les commandes, rédigez les ordres de service, assurez le
suivi financier du marché et participez aux réunions de suivi des marchés.
Vos missions : 
-Suivre la réalisation des prestations de maintenance et d’exploitation des marchés gérés par le pôle
Fluides
-Assurer l’analyse des comptes rendus de maintenance et exploitation fournis par les industriels et
renseigner la GMAO
-Assurer le suivi de la réalisation de chantiers depuis la définition des travaux jusqu’à la facturation
de l’intervention
-Participer à la gestion du référentiel des installations, y compris analyse des dossiers de gestion de
configuration liés aux évolutions des installations
-Gérer quotidiennement les aléas sur le périmètre des marchés et effectuer les demandes
d’intervention
-Consulter et suivre les activités sur logiciel
-Rédiger des ordres de service, préparer des commandes, préparer les bilans financiers de
maintenance préventive, rédiger les PVCR de maintenances correctives et amélioratives, assurer le
suivi financier global du marché
-Participer aux réunions de suivi des marchés
-Participer à la coordination des interventions
-Participer au suivi des contrôles réglementaires des installations fluidiques
-Participer au suivi des installations et de leur disponibilité en relation avec les exploitants
-Participer au renouvellement des marchés de maintenance du pôle fluides

Profil recherché

Vous bénéficiez d'une expérience de 3 à 5 ans dans le domaine industriel – spécialité fluides
industriels.
Permis B - déplacement sur sites - 
Poste soumis à enquête administrative pour le renseignement et la sûreté (EARS). 
En cas de besoin opérationnel, possibilité d’intervention en heures non-ouvrables / heures
supplémentaires 
Télétravail possible 1 jour/semaine après période d'adaptation sur le poste de 6 mois

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


