
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

CHARGE DE PROJET F/H
Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac +2 (DEUG - BTS - DUT - DEUST) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/06/2025

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Au-delà de 10 ans

Rémunération

> 2550€ mensuel net
> 38,5k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Spécialiste des infrastructures militaires, le SID assure le soutien de l’infrastructure et du domaine
immobilier du ministère de la défense en métropole et sur les théâtres d’opérations extérieures.
Sous la conduite d’une direction centrale, le SID est organisé en 7 établissements (ESID) auxquels
sont rattachés des unités de soutien (USID).

Les fonctions sont exercées au sein de la division programme sous-marins (PSM) de l’ESID de
Toulon. La division PSM est particulièrement en charge de la réalisation du programme
d’infrastructures « Accueil et soutien Barracuda » sur le port militaire de Toulon : programme à
dominantes industrielle et nucléaire, dans les domaines du bâtiment, du génie civil, des moyens
industriels et des ouvrages maritimes.

La phase 3 (rénovation du bassin Missiessy 03) du programme sous-marin est en phase de
réalisation des travaux.

Descriptif des missions



Au sein du bureau bassin Missiessy 03 de la division PSM, le titulaire du poste assure des missions
de conduite d’opérations des travaux d’infrastructures réalisés au titre du programme ASB3 à
Toulon. Les missions visent les installations de soutien à terre, les équipements industriels et les
infrastructures du programme ASB3 et concernent toutes les phases d’un projet depuis la rédaction
du programme jusqu’à la fin de la garantie de parfait achèvement.

Pour mener ses missions, il mobilise les moyens d’assistance à la maîtrise d’ouvrage, de maîtrise
d’œuvre publique ou privée, des organismes compétents et assure l’interface de leurs interventions.

Il assure le pilotage et la synthèse des études et des travaux de réalisation des opérations sous sa
responsabilité.

Les principales missions sont les suivantes :

- Manager l’équipe de projet d’une opération (équipes de maîtrise d’œuvre, AMO, …)

- Superviser le respect de la conformité dans l’exécution des contrats

- Piloter, contrôler et assurer la synthèse des études d’exécution et des travaux

- Rédiger les études de définitions jusqu’aux projets de programmes

- Rédiger et passer les marchés délégués

- Vérifier le respect du coût et du calendrier des opérations et mettre en œuvre les éventuelles
actions correctives

- Effectuer la gestion prévisionnelle des crédits liés aux opérations en charge

- Remettre les ouvrages à l’utilisateur en s’assurant de la prise en compte de la maintenabilité des
ouvrages remis.

Profil recherché

Les principales compétences attendues sont :

- une expérience en conduite de projet- une connaissance des règles des marchés public de
travaux- une connaissance du fonctionnement de la maitrise d’ouvrage publique- une connaissance
des techniques du bâtiment- une expérience en conduite, contrôle et réception des travaux-
idéalement une connaissance dans la réalisation des travaux en environnement de sureté nucléaire.
Etre titulaire d’un diplôme de niveau 5 dans les domaines de l’infrastructure ou équipements
industriels.

Process de recrutement

Le diplôme attendu est un critère de sélection. A titre exceptionnel, les candidats justifiant d’une
expérience sur un ou plusieurs postes de niveau équivalent et sur des fonctions similaires seront
étudiés. Si vous êtes sélectionné(e), vous serez contacté(e)/reçu(e) en entretien par l’employeur
et/ou le service des ressources humaines.

Tant que l’offre est publiée, l’analyse des candidatures est en cours. Vous pouvez postuler.

La date de prise de poste sera ajustée en fonction des délais administratifs et du délai éventuel de
préavis du candidat.



Pour les candidats priorisés, une estimation salariale sera effectuée.  Vous serez informé(e) des
suites données à votre candidature. 


