
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

CHARGE DE PROJET F/H

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

Poste à pourvoir
immédiatement

Localisation

Montlhéry, 91, Essonne, Île-de-
France

Niveau d'études

Détenir au moins un bac+2 ou
équivalent

Domaine professionnel

Infrastructure et politique
immobilière

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

2050€ - 2300€ mensuel net
30,8k€ - 34,9k€ annuel brut
(selon expérience)

Avantages liés au poste

Dispositif de crèche
Restauration collective
Parking

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des Armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger
Le Service Infrastructure de la Défense (SID) est le référent pour la construction, la maintenance et
l’entretien du domaine immobilier du Ministère des Armées
 Sous la direction du chef de section, l’ingénieur travaille au sein d’une équipe comprenant des
conducteurs de travaux, des chargés d’affaires. Il participe à la conception d’ouvrages, à la rédaction
de marchés travaux et de prestations intellectuelles. Il assure le suivi technico – financier des
opérations, en liaison avec les services de l’échelon régional, au travers des systèmes d’informations
« métier ». Il s’attache à circonscrire des choix techniques dans un cadre réglementaire, en
maîtrisant les coûts et délais, mène des opérations à haut niveau de technicité, à montant élevé 
impliquant un nombre important d’entreprises

Descriptif des missions

vous gérerez l'ingénierie de la maintenance pour en permettre une utilisation efficiente. Vous
assisterez l'ensemble des acteurs de la chaîne infrastructure, notamment les agents de la gestion
technique du patrimoine, dans les notions de connaissance et d'anticipation.

Activités principales :
-  Rédiger, seul ou en équipe, les études de conception (esquisses / FDE / APS / APD) des
opérations, ainsi que les parties techniques des dossiers de consultation des entreprises (DCE) en
relation avec les autres bureaux et services de l’établissement ;
- Rédiger le rapport de présentation des offres après consultation et, prendre part aux éventuelles
négociations visant l’attribution des marchés de travaux ;
- Piloter et coordonner l’exécution des travaux et en contrôler l’exécution par rapport aux exigences
contenues dans les documents contractuels (missions de synthèse et d’OPC) ;
- Assurer le suivi comptable et administratif des marchés de travaux en veillant au respect de l’envoi,
par les entreprises, de leurs pièces comptables (factures ou projets de décompte), à l’exactitude de



ces pièces et en veillant à l’envoi de leurs documents et attestations diverses (actes de sous-
traitance, listing de personnel,) ;
- Préparer le suivi des travaux modificatifs des marchés de travaux d’une opération et rédiger les
avenants à ces marchés au gré des validations de ces travaux modificatifs ;
- Assister le maitre d’ouvrage pendant la période de garantie de parfait achèvement.
 
Activités annexes :
- Assurer la suppléance du chef de section en son absence ;
- Vérifier la bonne et due forme des marchés rédigés par la section travaux.

Conditions d’emploi :
Etablissement multi sites• Déplacements à prévoir - Permis B souhaité
• Utilisation de logiciels métier GTP, COSI
• Habilitation Poste soumis à enquête administrative
• Possibilité de télétravail, après période d'adaptation, en accord avec la hiérarchie
• Poste situé : Rue des Corlus – 91340 OLLAINVILLE

Profil recherché

Diplômé/e d’un BAC + 5 dans le domaine du bâtiment travaux public ou de l'ingénierie maintenance,
ou une qualification équivalente, vous maîtrisez les normes techniques et les réglementations
applicables au métier.

 Une expérience antérieure de technicien en ingénierie de la maintenance serait un atout indéniable.
 Organisé(e), rigoureux(se) et dynamique, vous avez développé de bonnes qualités rédactionnelles
et relationnelles.
 Vous êtes reconnu pour votre sens du service et votre proactivité

Compétences requises :

-  Savoir travailler efficacement en équipe et en autonomie

-  Savoir estimer des coûts

- Connaître la documentation technique et les référentiels

-  Savoir utiliser des logiciels de bureautique

-  Etre rigoureux

- Connaître les règles du marché public de travaux

- Connaître les règles sur les ouvrages

- Savoir gérer des sites et sols pollués

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par



l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.


