Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

Charge de projet F/H

Evreux, 27, Eure, Normandie

Type de contrat Niveau d'études
CDD 3 ans renouvelable Bac +2 (DEUG - BTS - DUT - DEUST) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature
01/06/2026 -
Domaine professionnel Niveau d'expérience
INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE Débutant (0 & 5 ans)
Rémunération Avantages liés au poste
mensuel net Restauration collective
annuel brut (selon expérience) Parking

RTT
Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail
- Non

Descriptif de I'organisation

Avec plus de 800 collaborateurs civils et militaires, le Service d’Infrastructure de la Défense Nord-
Ouest (SID NO) concoit, construit, entretient, rénove et assure la gestion du parc immobilier du
Ministéere des Armées.

Le SID pilote des projets d'envergure sur des bases terrestres, maritimes ou aériennes : ouvrages
techniques, installations industrielles et nucléaires, data center, batiments tertiaires, postes de
commandement, hébergements, creches, restaurants, centres d'instruction militaire...

Nous sommes maitre d’ouvrage, maitre d’ceuvre et expert technique.
Rejoindre le SID c'est : « Travailler sur des projets majeurs et innovants avec des équipes pluri-
disciplinaires engagées

* Un environnement inclusif, axé sur la qualité de vie au travail
* Des possibilités d'évolutions, de formations et de mobilité géographique

Descriptif des missions



Au sein de I'Unité de Soutien de I'Infrastructure de la Défense d'Evreux, la section exploitation
maintenance (SEM) est en charge de la conservation de I'ensemble du patrimoine immobilier de la
Base de Défense. Elle élabore, en liaison avec la section gestion du patrimoine, les programmes de
maintenance des installations, rédige des marchés de maintenance voire d’exploitation, détermine la
nature des opérations a réaliser par les régies. Elle suit et contréle les marchés externalisés. En
liaison avec le SID NO, elle participe a la réflexion de mutualisation des marchés.

En tant que chargé de projet F/H au sein de I'antenne d'Evreux en SEM vous aurez pour mission de
rédiger les marchés mutualisés comme les marchés multi techniques ainsi que le suivi de I'exécution
des accords-cadres relatifs au maintien en condition des emprises de la base de défense.

A ce titre vous :¢ Pilotez la maintenance technique, les opérations d'infrastructures et leur suivi
financier mensuel sur I'outil métier (COSI)

» Rédigez des cahiers des charges techniques de contrats de maintenance et/ou de travaux
d’amélioration mineures

» Rédigez des fiches descriptives estimatives d'opérations individualisées (RCA ou MLI/MLO)

» Mettez a jour les bases de données infrastructures et domaniales sur l'outil métier (GTPV4) et en
assurez la supervision

* Participez a la planification, au contrble des travaux confiés a la SEM et réalisez des études
initiales avant la programmation (RCA)

« Effectuez la gestion prévisionnelle et la gestion du suivi des certificats de service fait dans Chorus
formulaire

* Aidez et participez a la planification, a la programmation des opérations de maintien en condition
des ouvrages

* Veillez au respect des reglements en vigueur et du service intérieur de I'entité administrative
d'emploi

Profil recherché

Vous étes titulaire d'un BAC+2 issu d'un cursus technique souhaitez contribuer aux projets
d'infrastructures.

Vous connaissez les régles de la commande publique et des marchés publique de travaux et étes en
mesure de mener a bien un projet de la préparation jusqu'a la finalisation.

De nature rigoureuse, vous possédez de bonnes connaissances en techniques du batiment et veillez
au respect des regles de santé et sécurité au travail. Vous appréciez le travail en équipe pour mener
a bien les projets confiés.

Les conditions de travail* CDD 3 ans renouvelables

* Parking sur place

» 38H/semaine + RTT

* Sur 5 ou 4,5 jours

* Horaires flexibles

* Restauration avec contribution employeur

* Prestations sociales, culturelles, de loisirs et de tourisme

* Possibilité d’accés au parc de logement du ministére

» Offres de formation tout au long du parcours professionnel

Rémunérations Débutant : a partir de 2050€ net mensuel avant imp6t
* Intermédiaire : a partir de 2300€
» Expert : a partir de 2550€

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera propose pour



apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiére étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposeé
avec lI'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

 Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



