Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

Chargeé de projet F/H F/H

Versailles, 78, Yvelines, Tle-de-France

Type de contrat Prise de fonction souhaitée Niveau d'études
CDD 3 ans renouvelable 01/10/2024 Bac+2 ou équivalent
Domaine professionnel Niveau d'expérience Rémunération
Infrastructure et politique immobiliere  Débutant (0 & 5 ans) mensuel net

annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail
Restauration collective - Oui
Parking

RTT

Descriptif de I'organisation

Le Service Infrastructure de la Défense (SID) est 'opérateur référent pour la construction, la
maintenance et I'entretien du domaine immobilier du Ministére des Armées, qui représente 40% du
Parc de I'Etat, ainsi que pour I'achat d’énergie. La gestion de ce parc mobilise 7 000 personnes en
métropole et outre-mer, 65% de civils et 35% de militaires, sur les domaines de compétence
technique, administratif et juridique.

LEtablissement du service d’Infrastructure de la Défense d’lle de France (ESID IdF), assure cette
mission sur le périmétre de la région lle de France et d’'une partie de la région Hauts de France. Il
s’articule autour de six unités de soutien de l'infrastructure (USID) : Villacoublay, Versailles, Paris,
Creil, Montlhéry et Arcueil ainsi que de trois divisions, d’'un service achats infrastructure et de
différents services de soutien de proximité.

LESID IDF recherche un chargé de projet pour sa division investissements.

Descriptif des missions

Au sein du péle de maitrise d’ceuvre de Versailles 2, le titulaire du poste a la charge des travaux de
maintien en condition de l'infrastructure. Il assure la rédaction des fiches descriptives d’estimation et
la réalisation des travaux par le biais de marchés de travaux ou de contrats de maintenance. Il
réalise le suivi financier et technique des travaux et met en ceuvre les prescriptions d’hygiene,
sécurité et conditions de travail. Placé sous l'autorité du chef de péle, il est en contact direct et
permanent avec les entreprises, les bureaux d’études et assure le lien avec les responsables des
organismes pour lesquels il réalise les travaux.

Activités principales :* Réaliser des travaux d’étude de conception d’opération d’infrastructure :
réalisation d’une esquisse, d’'une fiche descriptive et estimative, des piéces écrites des marchés de
travaux, ...

* Suivre les chantiers aux plans technique, administratif et financier

» Certifier le service fait pour le reglement des entreprises, contrbler I'exactitude des factures et des



projets de décomptes

* Constituer des dossiers de travaux modificatifs en cours d’opération.

» Assurer la préparation de la réception les travaux

» Formuler des réserves en cas de défaillances observées dans la réalisation du chantier et en
assurer le suivi jusqu’a leur levée.

« Etablir une relation de coopération et de travail en équipe avec les entreprises, les bureaux
d’études et le client

Conditions d’emploi :» Etablissement multi-sites

 Poste soumis a enquéte administrative

* Possibilité de télétravail aprés période d’adaptation, en accord avec la hiérarchie
» Restaurant administratif sur le site

* Transports : Transilien-bus lignes 11-40-44-401

* Parking sur place

Profil recherché

Diplémé d’un BTS dans le domaine du BTP, vous maitrisez les normes techniques et les
réglementations applicables au métier. Une expérience dans le milieu du batiment serait un atout
indéniable.

Organisé(e), rigoureux(se), dynamique et capable de prendre des initiatives, vous avez développé
de bonnes qualités rédactionnelles et relationnelles.

Compétences requises :* Savoir mettre en ceuvre les techniques de conduite, de contrdle et de
réception des travaux

 Savoir évaluer les colts d'une opération d'infrastructure

» Maitriser les regles et méthodes permettant de transcrire la technique dans un document
exploitable par 'ensemble des utilisateurs

» Connaitre et mettre en ceuvre les méthodes de définition des caractéristiques d'un ouvrage

» Connaitre I'ensemble des techniques liées a I'acte de construire

» Connaitre la réglementation relative a la passation et la conduite d’'un marché de gestion des sites
et sols pollués

» Maitriser les logiciels bureautiques

Process de recrutement

« Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec lI'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

» Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par 'employeur a l'issue de
cet entretien.



