Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil

contractuel du ministére des Armées

CHARGE DE PROJETS TECHNIQUES F/H

Martignas-sur-Jalle, 33, Gironde, Nouvelle-Aquitaine

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

01/09/2025

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Rémunération

Selon expérience mensuel net
Selon expérience annuel brut (selon expérience)

Contraintes particuliéres d'exercice

Astreintes
Horaires flexibles

Descriptif de I'organisation

Niveau d'études

Bac +2 (DEUG - BTS - DUT - DEUST) ou équivalent

Date limite de candidature

Niveau d'expérience

Variable

Avantages liés au poste
Restauration collective

Parking
RTT

Télétravail

Oui

Le ministere des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministére des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sir en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Le titulaire du poste assiste le chargé de projet en antenne, en assurant l'interface avec les différents

intervenants du

chantier. Il participe a la préparation des travaux, en contréle la bonne exécution, émet un avis sur

les documents

techniques et rend compte des anomalies constatées. Il participe a la réception des travaux ou a la

livraison et a la

certification du service fait. Il assure le suivi des contrats d’exploitation, conduit les visites

périodiques ou



réglementaires d'immeubles et surveille le domaine bati. Il est le conseiller de I'occupant pour les
opérations

d’entretien de son niveau. En outre, il participe a la rédaction des marchés de maintenance lors de
leur

renouvellement.

Détail des missions :

- Répondre aux opérations individualisées et demandes attribuées par le chef d’antenne ;

- Assister le commandement notamment en aidant a I'élaboration des fiches d'expression de
besoin formulées par les formations soutenues ;

- Analyser avec le correspondant infrastructure des formations les demandes du mois ;

- Analyser les actions de maintenance réalisées dans I'année, et proposer en fonction de I'état du
patrimoine des plans de progres ;

- Assurer le suivi des marchés de maintenance attribués par le chef d’antenne et participer a la
rédaction de ces marchés lors de leur renouvellement ;

- Etre en capacité de rédiger des marchés simples ne dépassant pas 90 KE HT, les passer en
publicité, rédiger le rapport de présentation ;

- Contréler la bonne exécution de ces travaux pour les différents sites du périmeétre de I'antenne ;
- Participer aux astreintes et aux heures supplémentaires du

service.

Infos pratiques :

Cycle de travail 4,5 jours hebdo

Horaires variables

Télétravail possible 1 jour/ semaine au bout d'1 an

Profil recherché

Compétences attendues :

- Programmation d'entretien sur batiment ;

- Technigues élémentaires de construction ;

- Entretien infrastructure courante ;

- Ratios techniques et financiers d'une opération d'infrastructure ;
- Réglementation SST ;

- Travail en équipe.

Une expérience de plusieurs années dans un emploi similaire est souhaitable.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec lI'employeur et le service des ressources humaines.

* Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



