
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Expert du digital F/H

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

Poste à pourvoir
immédiatement

Localisation

Le Kremlin-Bicêtre, 94, Val-de-
Marne, Île-de-France

Niveau d'études

Détenir au moins un bac + 5 ou
école d’ingénieur

Domaine professionnel

Administration de systèmes
d'information

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

2 478 à 3 230€ mensuel net
37 000 à 47 970€ annuel brut
(selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

La Direction Interarmées des Réseaux d’Infrastructure et des Systèmes d’Information (DIRISI) est
l’opérateur unique des systèmes d’information et de communication du ministère de la défense. 

Descriptif des missions

 Le bureau «Maitrise d'ouvrage  du socle» de la Division du numérique et des métiers de l’opération
a pour mission, au nom du directeur central, d’élaborer les évolutions du socle numérique du
ministère, c’est-à-dire des infrastructures numériques essentielles communes, de définir les objectifs
coûts-délais-performances des services du socle, de programmer les besoins budgétaires
pluriannuels et garantir la qualité des services rendus. 

ll/elle analyse les besoins d’évolutions du socle, exprimés par les différentes DSI du ministère,
participe aux travaux interservices sur la définition et la priorisation des objectifs et prépare les
décisions et arbitrages sur la stratégie d’évolutions du socle numérique du ministère, en tenant
compte des évolutions technologiques et des contraintes budgétaires 

Dans le cadre de vos missions, vous serez amené(e) à :

• Analyser les besoins d’évolution.
• Assurer la veille technologique sur l’état de l’art.
• Évaluer des coûts des programmes.
• Définir des nouveaux services du socle.
• Préparer des arbitrages.
• Valider les objectifs coûts-délais –performances.

Profil recherché



Vous disposez d'un diplôme de niveau BAC+5 et d'une expérience dans les systèmes d'information
et de communication.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.
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