Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

CHARGE DE TRANSFORMATION NUMERIQUE F/H

Istres, 13, Bouches-du-Rhone, Provence-Alpes-Cote d'Azur

Type de contrat Niveau d'études
CDI Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature
01/07/2026 -
Domaine professionnel Niveau d'expérience
Systémes d'information Débutant (0 a 5 ans)
Rémunération Avantages liés au poste
Selon grille DINUM mensuel net Restauration collective
Selon grille DINUM annuel brut (selon expérience) Parking

RTT
Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail
- Oui

Descriptif de I'organisation

La mission de DGA Essais en vol est d’apporter son expertise (contribution a la maitrise du risque
technique, capacités d’ingénierie) et sa capacité en moyens d’essais au profit de différentes
directions de la DGA, des armées ou encore de l'aviation civile.

Afin de continuer & exercer ses missions de facon efficiente, la sous-direction production et moyens
d’essais de DGA EV, recrute le chargé de la transformation numérique du centre.

Descriptif des missions

L'enjeu du poste est la maitrise de la transformation numérique du centre, en cohérence avec les
objectifs du Ministére des Armées et des Anciens Combattants et de la DGA.

\Vous aurez comme principales missions de :

- Participer a 'amélioration de I'acculturation du centre au numérique,

- Animer la communauté du numérique du centre pour élaborer sa transformation numérique,
- Accompagner et conseiller les équipes dans la conduite du changement,

- Orienter et piloter les investissements du centre pour le domaine du numeérique technique.



Bien que le poste soit basé a Istres, il concerne les deux sites du centre soit Istres et Cazaux

Profil recherché

Formation de niveau Bac +5 ; dipléme d’ingénieur ou cursus universitaire dans le domaine du
numerique.

Des connaissances du milieu aéronautique, de I'armement, des réseaux, des bases de données et
de I'lA, sont souhaités, ainsi qu’une maitrise de I'anglais technique.

Vous faites preuve de dynamisme, d’engagement, de détermination et d’autonomie, vous avez une
réelle aisance relationnelle, une capacité a fédérer, vous étes rigoureux et méthodique : venez nous
rejoindre !

Pieces a joindre a la candidature :
-CV

- Lettre de motivation

- Photocopie du dipléme le plus élevé

Process de recrutement

« Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec lI'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

» Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par 'employeur a l'issue de
cet entretien.



