Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

CHARGE PREV RISQUES PROFESSIONNELS 3B/23 F/H
F/H

Besancon, 25, Doubs, Bourgogne-Franche-Comté

Type de contrat Prise de fonction souhaitée Niveau d'études

CDD 3 ans renouvelable 01/09/2024 Bac + 3 ou école d’'ingénieur
Domaine professionnel Niveau d'expérience Rémunération

SANTE SECURITE AU TRAVAIL Débutant (0 & 5 ans) mensuel net

annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail
Restauration collective - Non
Parking

Descriptif de I'organisation

Fort de 1730 personnels d’active et de réserve, répartis sur 3 sites différents, le 19e RG est le
régiment d’appui terrain de la 1re Division et détenteur de la composante appui au déploiement
lourd, compétence unique dans I'armée de terre. Rattaché au chef de corps, en relation avec le
coordonnateur local a la prévention, il est responsable de I'application et du respect des mesures
dans le domaine de I'hygiéne, de la sécurité, de la prévention, des conditions de travail et du respect
de I'environnement. Il exerce une mission d’animation, de surveillance, de contrdle et d’application
de la réglementation, en relation avec les cadres de la formation, I'assistante sociale et le médecin
de prévention. Le chargé de prévention a sous ses ordres un sous-officier et un ou deux apprentis
sur le site de Besancon, et assure la gestion, I'organisation des taches et I'aide a la notation de ler
niveau de deux personnels civils localisés sur les sites de Canjuers et Mourmelon

Descriptif des missions

* Participer a la mise en place de I'organisation de la prévention et a I'élaboration des divers
documents régissant les dispositions de prévention

» Examiner régulierement les installations et les postes de travail

» Formuler des observations lors du constat d’'une situation contestable au regard de le
réglementation HSCT et en référer au chef de corps

» Analyser les accidents et participer aux enquétes

» Assurer la tenue des registres HSCT obligatoires

 Participer a la gestion de I'eau destinée a la Consommation Humaine (EDCH) en qualité de PPE.
» Assurer le suivi de la réglementation et participer aux instances de concertation FS18 / CCHPA
» Assurer le suivi des contréles techniques reglementaires et la tenue du registre de sécurité s'y
afférent.



* Assurer les missions dévolues au chargé de I'environnement

 Assurer la gestion des fichiers sanitaires (EDCH)

* Participer a I'étude des risques, a la rédaction des consignes de sécurité et aux analyses des
postes et condition de travail.

Profil recherché

Expérience souhaitée en matiere de prévention des risques professionnels

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

» Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



