
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID1848-Chargé Projet Assistance Commandement
études amont F/H

Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD 3 ans

Prise de fonction souhaitée

27/11/2024

Niveau d'études

Bac+2 ou équivalent

Domaine professionnel

Infrastructure et politique immobilière

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2300€ - 2550€ mensuel net
34,9k€ - 38,5k€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le Service d'Infrastructure de la Défense (SID) est rattaché au Secrétariat Général pour
l’Administration (SGA) du Ministère des Armées. Il est l'opérateur référent pour la construction, la
maintenance et l’entretien du domaine immobilier du Ministère, qui représente 40% du Parc de l’Etat,
et l’achat d’énergie. 

L’établissement de Toulon (ESID), qui couvre une partie de la région Sud, recherche un
PROGRAMMISTE au sein du Bureau Assistance au Commandement (BAC) de la Division PLAN.

Le Bureau Assistance au Commandement assiste la Direction du SID en réalisant les études
amonts et stratégiques. Il est constitué d’une section Schéma Directeur et d’une section Faisabilité
Programmation, qui prend en charge les études depuis la détermination du besoin initial jusqu’à la
fin de rédaction du Programme.

Descriptif des missions

Au sein de la section Faisabilité Programmation, composée de 8 personnes, le chargé projet a pour
mission :-  D’assister les ingénieurs projet dans la partie estimation des coûts opération en phase
amont,-  De piloter des prestations intellectuelles de diagnostic préliminaires en vue de fiabiliser les
études de faisabilité et/ou de programme,-  De rédiger les études amonts (faisabilité ou opportunité)
en propre.

Placé sous l’autorité directe du chef BAC, il est référent pour l’ensemble des ingénieurs projet du
bureau sur les domaines suivants :
-   Les études de coût en phase amont, qu’il réalise sur la base de ratios depuis le stade classe de
coût de besoin nouveau, puis fourchette de coût de faisabilité. Pour ce faire, il établit des ratios sur la
base de RETEX opérations et/ou ratios externes, qu’il développe et tiens à jour au fur et à mesure



de l’avancée des opérations.
-   Les diagnostics préalables de sites et/ou bâti : depuis la passation de la commande, le suivi
d’exécution et jusqu’à l’admission des prestations.

Enfin, il rédige les études de faisabilité en propre de complexité moyenne, qui peuvent être soumises
à de fortes contraintes techniques, financières et calendaires. Avec l’appui du chef BAC, il en assure
la présentation auprès du commandement.

Activités principales :

• Apporter une assistance aux ingénieurs projets dans les domaines estimation financière et
diagnostics préalables des opérations;
• Conduire les études des opérations prises en charge : élaboration des études de faisabilité,
d’opportunité en rédaction propre;

Profil recherché

Diplômé d’un diplôme BAC+2 en bâtiment ou Génie civil, vous disposez d’une expérience en
maitrise d’œuvre, bureau d’étude technique ou économie de la construction.Vous possédez une
culture technique pluridisciplinaire et une approche globale du déroulement d’une opération de
construction, permettant d’anticiper les besoins en amonts. Votre sens de l’organisation vous permet
d’être force de proposition dans le développement d’outils et de méthode d’élaboration de coût et de
suivi de projet. Autonome, vous savez faire preuve de discernement et rendre compte des
problématiques rencontrées.
Compétences requises : 

• Maitrise des techniques d’estimation des coûts et délais ;
• Connaissance des réglementations applicables aux opérations de construction, y compris en
matière d’environnement,
• Rigueur et sens de l’organisation
• Autonomie, discernement et aptitudes au reporting.

Process de recrutement

Le diplôme attendu est un critère de sélection. A titre exceptionnel, les candidats justifiant d’une
expérience sur un ou plusieurs postes de niveau équivalent et sur des fonctions similaires seront
étudiées. Si vous êtes sélectionné, vous serez contacté /reçu en entretien par l’employeur et/ou le
service des ressources humaines.
Tant que l’offre est publiée, l’analyse des candidatures est en cours. Vous pouvez postuler.
La date de prise de poste sera ajustée en fonction des délais administratifs et du délai éventuel de
préavis du candidat.
Pour les candidats priorisés, une estimation salariale sera effectuée.  Vous serez informé des suites
données à votre candidature.


