Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

Chaudronnier F/H

Mérignac, 33, Gironde, Nouvelle-Aquitaine

Type de contrat Niveau d'études

CDI CAP - BEP ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature
01/01/2026 -

Domaine professionnel Niveau d'expérience
MAINTENANCE DES MATERIELS TERRESTRES Débutant (0 & 5 ans)
Rémunération Avantages liés au poste
1670€ - 1790€ mensuel net Restauration collective
24,9k€ - 26,7k€ annuel brut (selon expérience) Parking

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

- Non

Descriptif de I'organisation

La base aérienne 204 (BA 204) est un pble militaire unique situé a Mérignac (33). Spécialisée dans
la fabrication, I'entretien ou la réparation de pieces mécaniques, elle participe au maintien en
condition opérationnelle des matériels d’environnement indispensables a I'activité d’une plateforme
aéronautique. Elle regroupe environ 500 personnels civils et militaires.Le Groupe des Ateliers
Techniques (GAT) regroupe environ 300 personnes dont les activités sont centrées sur la
maintenance industrielle des matériels d’environnement aéronautique réparation, reconstruction et
confection.

Descriptif des missions

Au sein de l'atelier I3D-RENO, vous serez chargé d’effectuer les travaux de chaudronnerie et
soudure liés a la rénovation des matériels entrant dans le plan de charge.

Vous serez également amené a effectuer des taches relatives a la rénovation (rédaction de devis,
démontage, assemblage et manutention).

Vos missions : ¢« Exécuter toutes les opérations demandées par le chef d’atelier en suivant les
gammes de travail et dans le strict respect des plans de fabrication



« Effectuer I'expertise des matériels entrants en réparation et les devis de démontage et de
remontage

» Effectuer la réparation des matériels via des procédés de soudure TIG et MAG

» Assembler et contrdler les piéces selon les plans et fiches d’instructions

« Controler la piece produite avec un gabarit ou avec un outil de mesure adapté

* Proposer ses besoins en machines, outillages, formations et documentations et toutes évolutions
visant a améliorer le fonctionnement de I'atelier

- Etre responsable des matériels techniques et outillages en veillant aux suivis, vérifications et
maintenances Exprimer via le chef d’atelier ses besoins en fournitures particuliéres ou de
ravitaillement local

* Participer en qualité d’'usager a I'état de conservation des locaux et soumettre au chef d’atelier
diverses propositions d’améliorations.

Vous pourrez acceder a I'établissement : « Par ligne de bus
 Par tramway (ligne A « Arrét Fontaine d’Arlac)
e Par train (TGV ligne du Médoc)

Informations complémentaires :» Semaine de travail de 5 jours — choix entre 3 régimes horaires
» Restauration possible sur site

« Stationnement VL possible sur site

* Prise en charge partielle de 'abonnement transport en commun

 Prime covoiturage et/ou vélo (COVELO)

* Prise en charge a 50% de la complémentaire santé

Profil recherché

De formation CAP/BEP ou d’'un dipldme équivalent ou supérieur de I'enseignement technologique
dans la profession, soit d’une expérience diment attestée d’au moins 3 ans dans la profession.

Savoir utiliser I'outil informatique (notamment Word/Excel).

Niveau d'expérience requis : DEBUTANT

Process de recrutement

« Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec lI'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

» Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par 'employeur a l'issue de
cet entretien.



