Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

CHEF BUREAU PREVENTION, ENVIRONNEMENT,
INCENDIE F/H

Rochefort, 17, Charente-Maritime, Nouvelle-Aquitaine

Type de contrat Niveau d'études

CDD 3 ans renouvelable Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature

01/01/2026 -

Domaine professionnel Niveau d'expérience

SANTE, SECURITE AU TRAVAIL, ENVIRONNEMENT ET Confirmé (5 & 10 ans)
DEVELOPPEMENT DURABLE

Rémunération Avantages liés au poste
2550€ - 3100€ mensuel net Restauration collective
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience) Parking

RTT
Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail
- Oui

Descriptif de I'organisation

Le ministére des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impligué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministere des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sdr en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

La Base aérienne 721 de Rochefort a pour mission principale de contribuer a la formation des
éléves sous-officiers et certains militaires du rang de I'’Armée de I'Air et de I'Espace. Au sein de cet
organisme, le bureau prévention environnement et incendie (BPEI) a pour mission de garantir la
maitrise des risques (sécurité et santé au travail), la sécurité aérienne, incendie et prévention
routiére au sein des unités Air ainsi que la protection de I'environnement sur le site. Lagent est
également le chargé de prévention des risques professionnels.



Placé sous les ordres du commandant en second de la Base aérienne, le chef du BPEI est le
conseiller du commandant de la base aérienne dans I'ensemble des domaines de la prévention.

Il assure I'animation, la mise en ceuvre des actions de prévention et le management des sections du
bureau :

- Prévention (santé sécurité au travail, radioprotection, rayonnements électromagnétiques, sécurité
pyrotechnique),

- Prévention incendie,

- Protection de I'environnement et du développement durable,

- Sécurité routiére.

ACTIVITES :

- Conseiller le Commandant de base (chef d’emprise et commandant de formation administrative)
- Exécuter les actions permettant le fonctionnement efficace de la prévention

- Diffuser des informations techniques ou réglementaires et assurer les missions d’audit interne

- Animer la formation spécialisée et le conseil de consultation en matiere d’hygiene et de prévention
des accidents (CCHPA)

- Velller a I'application de la réglementation de la sécurité routiere de 'emprise

- Superviser et contréler les actions menées en environnement au niveau de I'emprise

- Superviser et contrdler les actions menées par le préventionniste incendie

- Participer a des groupes de travail au niveau Etat-major dans le cadre de séminaire

- Assurer des formations a la sécurité le cas échéant

- Organiser la campagne annuelle de prévention routiere sur 3 jours au profit des éleves sous-
officiers de I'Ecole

Profil recherché

Niveau d’expérience requis : CONFIRME

Avoir exercé une fonction de chargé de prévention des risques professionnels et expérience de
terrain.

Détenir la formation technique en qualité de chargé de prévention et chargé d’environnement.

Poste de niveau 1équivalent au statut des fonctionnaires de catégorie A dans la fonction publique.
Dipldome requis : BAC + 5

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

» Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



