
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

CHEF BUREAU PREVENTION ENVIRONNEMENT
INCENDIE F/H

Avord, 18, Cher, Centre-Val de Loire

Type de contrat

CDD 3 ans

Prise de fonction souhaitée

01/07/2024

Niveau d'études

Bac + 5 ou école d’ingénieur

Domaine professionnel

SANTE SECURITE AU TRAVAIL

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Nous recrutons un chef de bureau prévention environnement incendie sur la base aérienne 702
d’Avord. Il s’agit d’un contrat de 3 ans avec possibilité de CDI. 
Homme ou femme de terrain, vous concevez, définissez et mettez en œuvre la politique qualité,
hygiène, sécurité et environnementale, ce poste peut vous intéresser.
Vous aurez pour mission : • de réaliser des missions de conception et d’expertise afin d’être force de
propositions pour aider le chef d'organisme à la prise de décisions ;
• de réaliser un travail rédactionnel important ;
•  d’animer, coordonner et suivre la mise en œuvre des actions relatives à la prévention en matière
de santé et de sécurité au travail au sein de la BA702.

Ce poste requiert une habilitation très secret et secret OTAN.

Profil recherché

Avant tout, nous recherchons un talent dont l'expérience aura permis d'acquérir de solides
connaissances techniques et organisationnelles.



Véritable meneur d’Hommes,  vous aimez traiter des sujets variés et appréciez le travail en équipe,
vous voulez faire partie d'une belle aventure au sein de l’armée de l’air et de l’espace sur un site
d’exception nous vous encourageons à déposer votre candidature.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


