
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

CHEF DE CELLULE CONDUITE  F/H
Suresnes, 92, Hauts-de-Seine, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/05/2025

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

Projets et développement de systèmes d'information

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

Estimation non disponible mensuel net
Estimation non disponible annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Astreintes

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

La Direction Interarmées des Réseaux d’Infrastructure et des Systèmes d’Information (DIRISI) est
l’opérateur unique des systèmes d’information et de communication du ministère des armées. Elle
est constituée d’un échelon central et de différents organismes répartis en métropole, outre-mer et à
l’étranger, représentant un effectif global d’environ 7000 personnes.

Le Pôle Opérationnel Espace Numérique de Travail (POENT) gère le paramétrage et la configuration
des postes de travail de l’ensemble du personnel du MINARM et assure le rôle d’opérateur de
soutien et de remédiation à distance auprès des utilisateurs. Il s’appuie sur un Etat-Major, 3 centres
de services nationaux (SDK Metz, SDK Rennes, SDK IdF à Maisons-Laffitte) et un Centre National
de Configuration de l’Informatique (CNCI). 

Descriptif des missions

Le CNCI est un centre d’ingénierie logicielle qui a pour principales missions de concevoir, de réaliser
et de faire évoluer les masters bureautiques, les packages applicatifs et de sécurité pour l’ensemble
du réseau du MINARM. Il est composé d’une cellule Conduite, d’une cellule « Masters » et d’une
cellule « Packages ».



A la tête de cette cellule Conduite (5 personnels), le titulaire du poste aura pour missions :Au niveau
management :· Planifier, organiser et suivre les activités de ses subordonnés.• Noter et manager les
personnels de la cellule.
• Évaluer les performances de l’équipe et veiller à son amélioration constante (formation).

Au niveau technique :

• Réceptionner, prioriser et suivre les demandes entrantes de packages ou de masters.
• Suivre la gestion des incidents et vérifier les procédures de remédiation réalisées.
• Piloter les différentes cellules métiers du centre et le prestataire externe.
• Contrôler la planification et suivre les déploiements : GPO, Packages, KB, Masters…
• Conseiller les demandeurs, directions de projet (DP) et d’application (DA) sur les spécifications
techniques attendues/exprimées.
• Participer et/ou animer des réunions de pilotage externes et internes.
• Générer, suivre et piloter les indicateurs et tableaux de bord de l’entreprise ressource planning
(ERP) (DIADEME).
•  Rédiger et/ou mettre à jour les procédures internes de la cellule.
•  Contrôler l’application des paramètres et déployer des GPO.

Assurer une veille technologique dans le cadre de la gestion de l’obsolescence. 

Profil recherché

Vous disposez d'un bac+5, vous êtes organisé(e), méthodique, rigoureux(se) et vous possédez une
grande capacité à travailler en équipe tout en étant autonome. 

Le profil recherché est celui d'un manager dans les systèmes d’information, ayant de l’expérience
dans ce domaine et plus particulièrement dans l’administration ou l’exploitation des systèmes et
services Windows.  

Les compétences requises sont : Management ; Connaissances exigées dans l’exploitation de
l’infrastructure MECM : déploiement de Packages, de Masters, de KB OS et Office… Connaissances
approfondies en administration Windows : OS, AD (déploiement de GPO), FTP, HYPER-V, langage
SQL et PowerShell… 

Expérience souhaitable en exploitation de systèmes d’information : ERP…;  Vous serez
accompagné(e) à votre prise de poste, il vous sera possible d’accéder à des formations techniques
spécifiques soit au sein d’un centre de formation étatique ou soit en milieu industriel.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de cet
entretien.

Référence : 0AHX001097 


