
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

CHEF DE LA SECTION PERFORMANCE DE
L'EXECUTION FINANCIERE F/H

Versailles, 78, Yvelines, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/07/2026

Date limite de candidature

31/12/2026

Domaine professionnel

FINANCES, COMPTABILITÉ ET GESTION

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2500€-2800€ mensuel net
37,3k€ - 42,5k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT
Tarifs préférentiels pour des activités sportives et

Contraintes particulières d'exercice

Horaires flexibles
Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Au sein de la Direction Centrale du Service d'Infrastructure de la Défense et du service Pilotage et
Performance, le bureau finance de « la sous-direction programmation finances », le titulaire du poste
décline pour la chaîne financière du SID à la fois la réglementation interministérielle et les directives
propres au MINARM en matière d’exécution financière. Il anime le réseau des services exécutants
(SE) du SID en analysant leur activité et propose les mesures visant à améliorer la performance des
SE du service afin de satisfaire aux objectifs fixés à la chaîne SID.



Il assure la gestion et la mise en œuvre des évolutions nécessaires de la famille professionnelle
finance en regard de l’évolution des missions. Il pilote les chantiers de modernisation de l’exécution
financière et les travaux de fin de gestion
dans la limite de ses attributions Il est responsable de la mise en œuvre du contrôle interne financier
au sein de la chaîne du SID et en assure le contrôle Il est l’interlocuteur privilégié du comptable
assignataire (DDFiP des Landes).

Dans le cadre de ses missions, le chef de la section performance de l'exécution financière sera
en charge de :
* Encadrer les agents de la section
* Assister le chef de bureau dans les travaux relatifs à la famille professionnelle finances
* Piloter et animer le réseau des services exécutant du SID (7 SID régionaux)
* Organiser, animer et contrôler la mise en œuvre du contrôle interne financier
* Analyser la performance des services exécutants (SE) du SID et proposer les actions visant à
l'améliorer
* Piloter les chantiers de modernisation de l'exécution financière
* Participer à des réunions ministérielles (pilotage DAF)
* Réaliser des études et analyses intéressant les domaines financiers
* Assurer le suivi de l'utilisation des cartes achats

Profil recherché

La personne recherchée dispose d'une expérience préalable dans le domaine de la mise en œuvre
des processus financiers et, dans la gestion des dépenses HT2 assortie d'une première expérience
en animation d'équipe

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


